
町人事行政の運営等の状況について
　町の人事行政の運営について公正性・透明性を高めるため、人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、
職員の人事・給与の状況を次のとおりお知らせします。
１　�職員の任免および職員数の状況�
⑴�採用者数および退職者数の状況�
令和７年４月１日から令和８年３月31日までの退職者は10名、令和７年４月２日から令和８年４月１日までの採用者は13名です。

３　�職員の人事評価制度の状況�
　職員の能力開発や指導育成、職務能力の向上を目的とし、平成19年度より勤務評定制度を実施してまいりまし
たが、地方公務員法の改正に伴い、平成28年度より名称を「人事評価制度」と改めるとともに、主に評価基準や
評価項目を見直し、同制度を実施しております。�

２　�人件費および職員給与費の状況

４　職員の給与の状況

⑵定員の状況（令和８年４月１日現在）
予算費目 職員数

令和７年 令和８年
議　　会 3 3
総　　務 36 35
税　　務 10 11
民　　生 34 34
衛　　生 16 18
農林水産 6 4
商　　工 2 2
土　　木 9 11
教　　育 32 33
一般会計計 148 151
国保事業 2 2
診 療 所 2 2
介護保険 6 6
下 水 道 3 3
水　　道 0 0

特別会計他計 13 13
合　　計 161 164

●�上表には特別職（町長、副町長、教育長）、
再任用短時間勤務職員および任期付短時
間勤務職員を含みません。

⑴人件費の状況（令和７年度一般会計決算）
住民基本台帳人口
（令和8年３月末現

在）
歳出額
Ａ

人件費
Ｂ

人件費率
Ｂ／Ａ

17,385人 10,996,614千円 1,925,728千円 17.51％
●�人件費には、特別職および会計年度任用職員等に支
給される給料・報酬等を含みます。

⑶経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和８年４月１日現在）
区　分 経験年数10年以上15年未満 経験年数15年以上20年未満 経験年数20年以上25年未満

一般行政職
大学卒 299,600円 338,100円 372,800円
高校卒 該当職員なし 該当職員なし 341,300円

●経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合の採用後の年数をいいます。
⑷ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 令和７年
97.9 98.3 98.1 97.8 98.7

●ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の本町職員の給与水準を示す指数です。

⑵職員給与費の状況（令和７年度一般会計決算）
職員数
Ａ

給与費 １人当たりの
給与費Ｂ／Ａ給料 職員手当等 期末・勤勉手当 計Ｂ

148人 610,895千円 181,406千円 274,290千円 1,066,591千円 7,207千円
●職員手当等には退職手当を含みません。
●�職員数は、令和7年４月１日時点の人数で、特別職、再任用短
時間勤務職員および任期付短時間勤務職員を含みません。

⑵平均給料月額と平均年齢の状況（令和８年４月１日現在）
区　分 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 345,300円 46歳3ヶ月
技能労務職 312,200円 58歳3ヶ月

⑶　一般行政職の級別職員数の状況（令和８年４月１日現在）
区分 1級 2級 3級 4級
標準的な
職務内容 一般職員 一般職員 主任 主査

職員数 8人 6人 34人 22人
構成比 7.2% 5.4% 30.6% 19.8%

内訳 主事8名 主事6名 主任34名
主査21名
こども家庭支
援専門幹１名

区分 5級 6級 7級 計
標準的な
職務内容

課長補佐
・副主幹

次長・課長
・主幹 部長・理事

職員数 15人 17人 9人 111人
構成比 13.5% 15.3% 8.1% -

内訳 課長補佐15名
課長12名
会計管理者1名
支所長1名
主幹3名

政策監1名
部長4名
局長１名
理事3名

●�一般行政職とは、税務、教育および特別会計（企業会計を含む）
部門を除く技能労務職以外の職員をいいます。
●町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
●�標準的な職務内容には、各級に該当する代表的な職名を掲載しています。
●端数調整により、構成比の合計が100%にならない場合があります。

⑴初任給の状況（令和８年４月１日現在）
区　分 初任給 採用2年経過日給料額

一般行政職
大学卒 242,000円 248,400円
高校卒 219,400円 230,400円
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５　勤務時間その他の勤務条件の状況
⑴職員の勤務時間（令和８年４月１日現在）

区　分 勤務時間等

1日当たりの勤務時間
本�庁・吉川支所など標準的な場合�
月曜日～金曜日（国民の祝日および12月29日～翌1月3日を除く）�
午前9時～午後5時30分�
休憩時間45分を除く実質7時間45分勤務

⑸職員手当の状況（令和８年４月１日現在）
区　分 支　　給　　内　　容

期末・勤勉手当

支給期 期末手当 勤勉手当
  6月期
12月期
計

1.2625月分
1.2625月分
2.525月分

1.0625月分
1.0625月分
2.125月分

職制上の段階、職務の級等による加算措置　　有

退職手当

年数 自己都合 定年前早期・定年
勤続20年
勤続25年
勤続35年
最高限度額

19.6695月分
28.0395月分
39.7575月分
47.7090月分

24.586875月分
33.270750月分
47.709000月分
47.709000月分

定年前早期退職特例措置2～45％加算
●期末・勤勉手当とは、民間の賞与に相当する手当です。

区　分 支　　給　　内　　容

扶養手当
・子1人につき� 月額13,000円
・その他の扶養親族1人につき� 月額6,500円
・�満15歳に達する日後の最初の4月１日から満22歳に達する�
日後の最初の3月31日までの間にある子1人につき� 月額 5,000円

住居手当 自ら居住するため住宅を借り受け、月額16,000円以上の家賃を支払っている職員
� 最高月額28,000円

通勤手当
交通機関等利用者� 最高支給限度額55,000円/月
自動車等使用者� 2,000円～66,400円
通勤のための駐車場等利用者� 最高支給限度額5,000円/月
※いずれも通勤距離（片道）が2㎞以上の職員に支給

地域手当 給料、管理職手当および扶養手当の月額の合計額に100分の11を乗じて得た額
医師にあっては月額150,000円以内

管理職手当

部 長 級 � 60,000円
理　　事� 55,000円
次　　長� 50,000円
課 長 級 � 45,000円
主　　幹� 40,000円
課長補佐� 35,000円
副 主 幹 � 30,000円

特殊勤務手当

感染症防疫作業手当� １日1,000円
行路病人等収容護送作業手当�（病人）� １件1,000円�

（死亡）� １件2,000円
町税等滞納徴収事務手当� １日　200円
死獣収集搬送手当� １件1,000円
医師研究手当� １月250,000円以内

⑹特別職（教育長を含む）の報酬等の状況（令和８年４月１日現在）
区　分 給料月額等 区　分 給料月額等

給　　料
町　長
副町長
教育長

820,000円（574,000円）
720,000円（576,000円）
650,000円（585,000円）

報　　酬
議　長
副議長
議　員

380,000円
330,000円
300,000円

●町長、副町長および教育長の給料は減額中のため、（　）内の月額となっています。
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⑵年次有給休暇の取得状況（令和７年４月１日～令和８年３月31日）
平均取得日数 取得率
13.5日 36.9％

●�左表は、非現業の一般職に属する職員のうち、町長部局の職員で月曜日から
金曜日に勤務時間が割り振られている職員を対象として集計しています。

⑶休暇の種類（令和８年４月１日現在）
　年次有給休暇以外の休暇としては、療養休暇、介護休暇、特別休暇があります。
　また、特別休暇に含まれる休暇としては、結婚休暇、妊娠通勤緩和休暇、産前・産後休暇、出産補助休暇、育児時間、生理
休暇、子の看護休暇、介護（短期）休暇、忌引休暇、ドナー休暇、リフレッシュ休暇、夏季休暇、ボランティア休暇などがあります。

６　休業に関する状況（令和７年度）

７　分限および懲戒の状況（令和7年度）

１０　研修の状況（令和7年度）

１１　福祉および利益の保護の状況（令和7年度）

１２　公平委員会の業務の状況（令和7年度）

問＝総務課　☎739-3415

休業の種類 取得者数
育児休業 4名

処分内容 処分者数 処分事由 処分内容 処分者数 処分事由

分　
限

免職 0名
懲　
戒

免職 0名
降任 0名 停職 0名
休職 5名 心身の故障による 減給 0名
降給 0名 戒告 0名

●分限処分とは、公務能率の維持を目的とした不利益処分です。
●懲戒処分とは、職員の道義的責任の追求を目的とした不利益処分です。

研修名 研修回数 参加人数 研修名 研修回数 参加人数
階層別研修 ２回 ９３名 おおさか市町村職員研修研究セン

ター主催研修（能力向上・専門実務
研修、システム研修、セミナーなど）

１４回 ２３名専門実務研修 ３回 １５６名
その他の研修 ６回 １４名

区　　分 内　　容
健康診断 定期健康診断、胃部検診、Ｂ型・Ｃ型肝炎ウイルス検査を実施
共済制度 大阪府市町村職員共済組合に加入
公務災害 地方公務員災害補償基金大阪府支部より補償

職員福利厚生事業
職員厚生会で実施
【主な事業内容】
親睦旅行やスポーツレクリエーションの実施
民間事業者委託による宿泊補助や施設利用補助 等

業務の種別 件　数 業務の種別 件　数
勤務条件に関する措置の要求の状況 0件 不利益処分に関する不服申立ての状況 0件

８　�服務の内容�
　職員には、地方公務員法の規定により、法令および上司の職務命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守
る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限、争議行為等の禁止、営利企業等の従事制限が課せられています。�
　また、綱紀保持の徹底等を図るため、豊能町職員等の倫理行動規範、豊能町内部通報に関する要綱および豊能町
職員の公正な職務執行の確保に関する要綱を策定しております。

９　�退職管理の状況（令和7年度）�
　豊能町では、地方公務員法の規定に基づき、職員の退職管理に関する条例等を制定し、再就職の公正性・透明性
の確保および信頼性を高めるため、退職時に一般職の課長級以上であった職員のうち営利企業等へ再就職した者に、
再就職状況の届出を義務付けています。�
　令和７年度においては、１件（１名）の届出がありました。
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万 里一空万 里一空
　１１月に入り、暦の上では立冬として、これから木枯らしの吹く冬の季節を迎えます。
　この季節には、西日本を中心に「亥の子の日」として、頑健で多産なイノシシにあやかり
無病息災や子孫繁栄を祈るものとして「亥の子餅」を食べたり、豊作を祈り大地を祓い清め
るため、子どもたちが藁の束などで地面をたたき、地域の家々を巡り歩くといった風習がみ
られます。
　皆さんの中にも、このようにして「亥の子の日」を過ごされた方もおられるかと思います
が、時代とともに町内でもこうした風習を目にすることは少なくなり、伝統文化や歴史を通

した地域の魅力も薄れつつあります。
　地域の魅力には、交通の利便性や食料品店、病院など日常の暮らしの利便性、自然環境の豊かさ、気候・風
土、住民のつながりなどさまざまなものがありますが、人口が減少し高齢化の進む本町においては、交通や日
常の暮らしの利便性、住民のつながりを維持することが次第に難しくなっているのが現状です。
　これからも交通や日常の暮らしの利便性、豊かさを維持していくためには、定住人口を増やす必要がありま
すが、全国的に人口減少が進む状況においては容易なことではなく、交流人口や関係人口を増やすことも必要
とされています。
　そのためには、季節ごとに変化する里山の景観や田園風景など、本町の魅力である豊かな自然環境を活かし
ながら、地域の魅力や価値の向上、ブランディングを図ることが重要です。
　地域の魅力や価値の向上は、一朝一夕に進むものではありませんが、それにより交流人口や関係人口が増加
し、移住や定住が促進されるとともに、住民の皆さんにもまちの魅力を再認識いただき、より愛着をもってい
ただけると考えております。今後、学校施設跡地等の地域資源を活用しながら、地域の魅力や価値の向上に取
り組んでまいりますのでよろしくお願いいたします。
　これから秋の深まりとともに、本町でも山々が紅葉する季節を迎えます。皆さんも町の魅力である里山の秋
を楽しまれてはいかがでしょうか。

町長　上浦　登町長　上浦　登
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は
豊
能
町

に
帰
属
す
る
も
の
と
し
、
当
該
作
品
に

関
し
、
著
作
者
は
著
作
者
人
格
権
を
行

使
し
な
い
も
の
と
し
ま
す
。

・�

採
用
さ
れ
た
作
品
は
、
加
工
・
調
整
す

る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

・�

採
用
者
に
は
、
個
別
に
連
絡
し
ま
す
。

・
採
用
者
の
氏
名
は
、
公
表
さ
れ
ま
す
。

・�

不
採
用
者
へ
の
通
知
は
行
い
ま
せ
ん
。

ま
た
、
選
考
内
容
に
つ
い
て
の
お
問
い

合
わ
せ
に
は
対
応
し
か
ね
ま
す
の
で
、

ご
了
承
く
だ
さ
い
。

※�

応
募
要
件
等
の
詳
細
は
、
必
ず
町
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

HPはこちら

問
＝
総
合
政
策
課

☎
７
３
９
‐
３
４
１
２
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○�

令
和
８
年
度
豊
能
町
一
般
会
計
補
正

予
算
（
第
３
回
）
の
件

　

既
定
の
歳
入
歳
出
予
算
の
総
額
に

２
億
５
，
８
０
４
万
４
千
円
を
増
額
し
、

予
算
の
総
額
を
83
億
４
，
７
１
３
万
２
千

円
と
す
る
も
の
で
す
。

　
歳
出
の
主
な
内
容
は
、
高
山
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
セ
ン
タ
ー
の
拠
点
整
備
費
用
に
つ
い

て
、
国
の
補
助
金
を
間
接
的
に
補
助
す
る

た
め
の
費
用
、
西
地
区
認
定
こ
ど
も
園
設

置
に
係
る
費
用
な
ど
で
す
。

○�

令
和
８
年
度
豊
能
町
一
般
会
計
補
正

予
算
（
第
４
回
）
の
件

　

既
定
の
歳
入
歳
出
予
算
の
総
額
に

９
２
４
万
円
を
増
額
し
、
予
算
の
総
額

を
83
億
５
，
６
３
７
万
２
千
円
と
す
る

も
の
で
す
。

　

歳
出
の
主
な
内
容
は
、
町
有
地
排
水

路
の
応
急
復
旧
に
要
す
る
費
用
で
す
。

〇�

令
和
８
年
度
豊
能
町
国
民
健
康
保
険

特
別
会
計
事
業
勘
定
補
正
予
算
（
第

２
回
）
の
件

　

既
定
の
歳
入
歳
出
予
算
の
総
額
に

３
５
０
万
１
千
円
を
増
額
し
、
予
算
の
総

額
を
21
億
８
，
４
２
３
万
円
と
す
る
も
の

で
す
。

　
歳
出
の
主
な
内
容
は
、
出
産
育
児
一
時

金
の
給
付
に
要
す
る
費
用
な
ど
で
す
。

○�

令
和
８
年
度
豊
能
町
介
護
保
険
特
別

会
計
事
業
勘
定
補
正
予
算
（
第
２

回
）
の
件

町
議
会　
９
月
定
例
会
議

（
９
月
７
日
～
９
月
25
日
）

　
町
長
が
提
出
し
、
議
決
等
さ
れ
た
案
件

お
よ
び
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
す
。

〇�

専
決
処
分
の
報
告
の
件
（
令
和
８
年

度
豊
能
町
一
般
会
計
補
正
予
算
）

　
６
月
に
発
生
し
た
台
風
に
よ
る
光
風
台

６
丁
目
地
内
緑
地
法
面
の
崩
落
に
係
る
災

害
応
急
復
旧
工
事
の
経
費
に
つ
い
て
、
６

月
27
日
付
で
専
決
処
分
し
た
の
で
、
報
告

す
る
も
の
で
す
。

○�

令
和
７
年
度
豊
能
町
一
般
会
計
予
算

継
続
費
精
算
報
告
書
報
告
の
件

　
令
和
６
年
度
か
ら
７
年
度
に
計
画
し
て

い
た
西
地
区
に
お
け
る
小
中
一
貫
校
施
設

整
備
事
業
が
完
了
し
た
た
め
、
継
続
費
の

精
算
報
告
を
す
る
も
の
で
す
。

〇�

豊
能
町
固
定
資
産
評
価
審
査
委
員
会

委
員
の
選
任
に
つ
き
同
意
を
求
め
る

こ
と
に
つ
い
て

　
固
定
資
産
評
価
審
査
委
員
会
委
員
の
任

期
満
了
に
伴
う
同
委
員
の
選
任
に
際
し
、

議
会
の
同
意
を
求
め
る
も
の
で
す
。

　
小
倉　
巖
（
豊
能
町
東
と
き
わ
台
）

〇�

豊
能
町
教
育
委
員
会
委
員
の
任
命
に

つ
き
同
意
を
求
め
る
こ
と
に
つ
い
て

　
教
育
委
員
会
委
員
の
任
期
満
了
に
伴
う

同
委
員
の
任
命
に
際
し
、
議
会
の
同
意
を

求
め
る
も
の
で
す
。

　
小
松　
郁
夫
（
京
都
市
左
京
区
）

　

既
定
の
歳
入
歳
出
予
算
の
総
額
に

６
２
５
万
７
千
円
を
増
額
し
、
予
算
の
総

額
を
27
億
２
，
１
１
９
万
１
千
円
と
す
る

も
の
で
す
。

　
歳
出
の
主
な
内
容
は
、
前
年
度
給
付
実

績
の
精
算
に
伴
う
国
・
府
等
へ
の
償
還
金

で
す
。

◆�

次
の
令
和
７
年
度
決
算
（
６
件
）
お
よ

び
健
全
化
判
断
比
率
及
び
資
金
不
足
比

率
に
つ
い
て
は
、
広
報
と
よ
の
10
月
号

に
記
事
を
掲
載
し
て
い
ま
す
。

○�

令
和
７
年
度
豊
能
町
一
般
会
計
歳
入

歳
出
決
算
の
認
定
に
つ
い
て

○�

令
和
７
年
度
豊
能
町
国
民
健
康
保
険

特
別
会
計
事
業
勘
定
歳
入
歳
出
決
算

の
認
定
に
つ
い
て

○�

令
和
７
年
度
豊
能
町
国
民
健
康
保
険

特
別
会
計
診
療
所
施
設
勘
定
歳
入
歳

出
決
算
の
認
定
に
つ
い
て

○�

令
和
７
年
度
豊
能
町
後
期
高
齢
者
医

療
特
別
会
計
歳
入
歳
出
決
算
の
認
定

に
つ
い
て

○�

令
和
７
年
度
豊
能
町
介
護
保
険
特
別

会
計
事
業
勘
定
歳
入
歳
出
決
算
の
認

定
に
つ
い
て

○�
令
和
７
年
度
豊
能
町
下
水
道
事
業
会

計
決
算
の
認
定
に
つ
い
て

○�

健
全
化
判
断
比
率
及
び
資
金
不
足
比

率
報
告
の
件

問
＝
総
務
課　
☎
７
３
９
‐
３
４
１
５

〇�第２期分の納付書は第１期分の納付書（８月発送）に同封しています（口座振替ご利用の方を除く）。
〇�年間の税額が1万円以下の場合は第２期分の納付書はありません。
〇�納付書を破損・紛失された場合は、豊能府税事務所へお問い合わせください。
〇�納付場所・納付方法の詳細は、納付書または下記ホームページをご確認ください。
問＝豊能府税事務所　☎752-4111

大阪府からのお知らせ
個人事業税（第２期分）の納期限は、11月30日（月）です。

大阪府
納税について

©2014
大阪府もずやん
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寄
付
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す

　

と
よ
の
J
F
C
（
ジ
ュ
ニ
ア
フ
ッ
ト

ボ
ー
ル
ク
ラ
ブ
）
様
よ
り
、
青
少
年
健
全

育
成
の
た
め
、
30
万
円
の
寄
付
を
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　
あ
た
た
か
い
ご
厚
意
に
深
く
感
謝
申
し

上
げ
ま
す
。

問
＝
総
合
政
策
課

☎
７
３
９
‐
３
４
１
２

「
大
阪
発
！
職
場
を
守
る
実
践

シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム　
～
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
の
な
い
職
場
へ
～
」

を
開
催
し
ま
す
！

　
12
月
は
「
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
撲
滅

月
間
」
で
す
。
大
阪
府
で
は
、
大
阪
労
働

局
と
と
も
に
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策

を
進
め
る
た
め
に
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催

し
ま
す
！
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

時
＝
12
月
18
日
（
金
）

午
後
２
時
～
４
時
30
分

所
＝
エ
ル
・
シ
ア
タ
ー
（
大
阪
市
中
央
区　

エ
ル
・
お
お
さ
か
内
）　
￥
＝
無
料

申
＝
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り
お
申
込
み
く
だ

さ
い
。

問
＝
大
阪
府
労
働
相
談
セ
ン
タ
ー

☎
０
６
‐
６
９
４
６
‐
２
６
０
０

と
よ
の
地
域
若
者
サ
ポ
ー
ト

ス
テ
ー
シ
ョ
ン　
就
労
相
談
会

　
「
働
き
た
い
け
ど
何
か
ら
始
め
て
よ
い

か
わ
か
ら
な
い
」
「
職
場
で
う
ま
く
や
れ

る
か
不
安
」
「
ブ
ラ
ン
ク
が
長
く
て
就
活

を
始
め
る
自
信
が
な
い
」
「
自
分
に
向
い

て
る
仕
事
が
わ
か
ら
な
い
」
な
ど
、
仕
事

や
自
立
に
不
安
を
抱
え
る
15
～
39
歳
ま
で

の
方
を
対
象
に
、
厚
生
労
働
省
委
託
の
支

援
機
関
「
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス
テ
ー
シ
ョ

ン
」
に
よ
る
相
談
会
を
開
催
し
ま
す
。
ぜ

ひ
こ
の
機
会
に
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

時
＝
11
月
17
日
（
火
）

①
午
後
1
時
30
分
～
2
時
10
分

②
午
後
2
時
20
分
～
3
時

③
午
後
3
時
10
分
～
50
分

員
＝
先
着
各
1
名
（
要
予
約
）

所
＝
保
健
福
祉
セ
ン
タ
ー　
相
談
室

対
＝
町
内
在
住
で
15
歳
か
ら
39
歳
ま
で
の

方
（
未
就
労
の
方
優
先
）、
お
よ
び
保
護

者
の
方　
￥
＝
無
料

申
・
問
＝
と
よ
の
地
域
若
者
サ
ポ
ー
ト
ス

テ
ー
シ
ョ
ン　

☎
０
６
‐
６
１
５
１
‐
３
０
１
７
（
火
～

土
曜
日
：
午
前
10
時
～
午
後
6
時
30
分
）

豊
能
町
役
場
本
庁
舎
消
防

訓
練
の
お
知
ら
せ

●�

火
災
発
生
時
に
対
し
、
来
庁
者
や
職
員

が
迅
速
な
対
応
と
安
全
な
避
難
が
で
き

る
よ
う
、
消
防
訓
練
を
行
い
ま
す
。

●�
模
擬
訓
練
の
た
め
、
非
常
ベ
ル
等
を
鳴

ら
し
ま
す
が
、
お
間
違
え
の
な
い
よ
う

ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　
な
お
、
窓
口
業
務
は
通
常
ど
お
り
行
い

ま
す
。

時
＝
11
月
６
日
（
金
）
午
前
９
時
45
分
～

所
＝
豊
能
町
役
場
本
庁
舎

参
加
者
＝
豊
能
町
職
員
・

豊
能
消
防
署
職
員

問
＝
行
財
政
課　
☎
７
３
９
‐
３
４
１
６

豊
能
町
観
光
協
会
主
催

豊
能
自
然
文
化
講
座
の
ご
案
内

テ
ー
マ
＝
禁
裏
献
上
「
亥
子
餅
」
の
起
源

に
つ
い
て
（
第
二
弾
）

時
＝
11
月
21
日
（
土
）
午
後
２
時
～
４
時

所
＝
西
公
民
館
中
会
議
室

講
師
＝
上
山　
秀
雄
氏　
￥
＝
無
料

内
＝
応
神
天
皇
即
位
の
昔
か
ら
、
毎
年
、

禁
裏
に
献
上
し
て
き
た
「
亥
の
子
餅
」
。

神
功
皇
后
が
三
韓
を
征
し
凱
旋
の
時
、
皇

太
子
（
後
の
応
神
天
皇
）
を
お
供
さ
せ
て

い
た
。
香
阪
王
が
皇
后
を
殺
し
て
国
を
奪

お
う
と
し
て
軍
勢
を
も
っ
て
攻
め
、
能
勢

の
山
中
で
待
ち
伏
せ
し
殺
そ
う
と
し
て
い

ま
し
た
。

　
し
か
し
、
イ
ノ
シ
シ
の
お
陰
で
皇
后
と

皇
太
子
は
無
事
に
宮
中
に
着
く
こ
と
が
で

き
、
応
神
天
皇
の
代
よ
り
、
毎
年
亥
月
亥

日
を
祝
い
、
吉
例
と
し
て
亥
の
子
餅
を
当

村
か
ら
献
上
し
た
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

員
＝
30
名
（
応
募
先
着
順
で
締
切
）

申
・
問
＝
豊
能
町
観
光
協
会
事
務
局

（
農
林
商
工
課
内
）

☎
７
３
９
‐
３
４
２
４

７
３
９
‐
１
９
１
９

✉kankou@
tow
n.toyono.osaka.jp

HPはこちら

「大阪府最低賃金」
改正のお知らせ

時間額 1,231円

（令和8年10月1日より）
問＝�大阪労働局労働基準部賃金課　☎06-6949-6502
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