
町人事行政の運営等の状況について
　町の人事行政の運営について公正性・透明性を高めるため、人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、
職員の人事・給与の状況を次のとおりお知らせします。
１　�職員の任免および職員数の状況 
⑴�採用者数および退職者数の状況 

令和６年４月１日から令和７年３月31日までの退職者は14名、令和６年４月２日から令和７年４月１日までの採用者は13名です。

３　�職員の人事評価制度の状況 
　職員の能力開発や指導育成、職務能力の向上を目的とし、平成19年度より勤務評定制度を実施してまいりました
が、地方公務員法の改正に伴い、平成28年度より名称を「人事評価制度」と改めるとともに、主に評価基準や評価
項目を見直し、同制度を実施しております。�

２　�人件費および職員給与費の状況

４　職員の給与の状況

⑵定員の状況（令和７年４月１日現在）

予算費目 職員数
令和５年 令和６年

議　　会 2 3
総　　務 36 36
税　　務 10 10
民　　生 34 34
衛　　生 16 16
農林水産 6 6
商　　工 2 2
土　　木 9 9
教　　育 33 32

一般会計計 148 148
国保事業 2 2
診 療 所 3 2
介護保険 6 6
下 水 道 3 3
水　　道 0 0

特別会計他計 14 13
合　　計 162 161

●�上表には特別職（町長、副町長、教育長）、
再任用短時間勤務職員および任期付短時
間勤務職員を含みません。

⑴人件費の状況（令和６年度一般会計決算）

住民基本台帳人口
（令和7年３月末現在）

歳出額
Ａ

人件費
Ｂ

人件費率
Ｂ／Ａ

17,682人 8,378,641千円 1,903,448千円 22.72％
●�人件費には、特別職および会計年度任用職員等に支

給される給料・報酬等を含みます。

⑶経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和７年４月１日現在）

区　分 経験年数10年以上15年未満 経験年数15年以上20年未満 経験年数20年以上25年未満

一般行政職
大学卒 294,100円 325,000円 367,100円
高校卒 該当職員なし 305,200円 334,200円

●経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合の採用後の年数をいいます。
⑷ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 令和６年
98.8 97.9 98.3 98.1 97.8

●ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の本町職員の給与水準を示す指数です。

⑵職員給与費の状況（令和６年度一般会計決算）

職員数
Ａ

給与費 １人当たりの
給与費Ｂ／Ａ給料 職員手当等 期末・勤勉手当 計Ｂ

148人 605,723千円 144,477千円 258,667千円 1,008,867千円 6,817千円
●職員手当等には退職手当を含みません。
●�職員数は、令和6年４月１日時点の人数で、特別職、再任用短

時間勤務職員および任期付短時間勤務職員を含みません。

⑵平均給料月額と平均年齢の状況（令和７年４月１日現在）

区　分 平均給料月額 平均年齢
一般行政職 340,400円 46歳9カ月
技能労務職 314,300円 57歳3カ月

⑶　一般行政職の級別職員数の状況（令和７年４月１日現在）
区分 1級 2級 3級 4級

標準的な
職務内容 一般職員 一般職員 主任 主査
職員数 4人 15人 23人 22人
構成比 3.7% 13.9% 21.3% 20.4%

内訳 主事4名 主事15名 主任23名
主査21名

こども家庭支
援専門幹１名

区分 5級 6級 7級 計
標準的な
職務内容

課長補佐
・副主幹

次長・課長
・主幹 部長・理事

職員数 16人 19人 9人 108人
構成比 14.8% 17.6% 8.3% -

内訳 課長補佐16名

次長１名
課長13名

会計管理者1名
支所長1名
主幹3名

政策監1名
部長4名
局長１名
理事3名

●�一般行政職とは、教育および特別会計（企業会計を含む）部門を
除く技能労務職以外の職員をいいます。

●町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
●�標準的な職務内容には、各級に該当する代表的な職名を掲載しています。
●端数調整により、構成比の合計が100%にならない場合があります。

⑴初任給の状況（令和７年４月１日現在）

区　分 初任給 採用2年経過日給料額

一般行政職
大学卒 230,000円 237,300円
高校卒 207,400円 218,400円
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５　勤務時間その他の勤務条件の状況
⑴職員の勤務時間（令和７年４月１日現在）

区　分 勤務時間等

1日当たりの勤務時間
本�庁・吉川支所など標準的な場合 

月曜日～金曜日（国民の祝日および12月29日～翌1月3日を除く） 
午前9時～午後5時30分 
休憩時間45分を除く実質7時間45分勤務

⑸職員手当の状況（令和７年４月１日現在）

区　分 支　　給　　内　　容

期末・勤勉手当

支給期 期末手当 勤勉手当
  6月期
12月期

計

1.25月分
1.25月分
2.5月分

1.05月分
1.05月分
2.1月分

職制上の段階、職務の級等による加算措置　　有

退職手当

年数 自己都合 定年前早期・定年
勤続20年
勤続25年
勤続35年

最高限度額

19.6695月分
28.0395月分
39.7575月分
47.7090月分

24.586875月分
33.270750月分
47.709000月分
47.709000月分

定年前早期退職特例措置2～45％加算
●期末・勤勉手当とは、民間の賞与に相当する手当です。

区　分 支　　給　　内　　容

扶養手当
・配偶者� 月額3,000円
・�満22歳に達する日後の最初の3月31日までの間にある子1人につき� 月額11,500円 

（満15歳に達する日後の最初の4月１日から月額 5,000円を加算）
・配偶者および子以外の扶養親族1人につき� 月額6,500円

住居手当 自ら居住するため住宅を借り受け、月額16,000円以上の家賃を支払っている職員
� 最高月額28,000円

通勤手当
交通機関等利用者� 最高支給限度額55,000円/月
自動車等使用者� 2,000円～31,600円
※いずれも通勤距離（片道）が2㎞以上の職員に支給

地域手当 給料、管理職手当および扶養手当の月額の合計額に100分の10を乗じて得た額
医師にあっては月額150,000円以内

管理職手当

部 長 級 � 60,000円
理　　事� 55,000円
次　　長� 50,000円
課 長 級 � 45,000円
主　　幹� 40,000円
課長補佐� 35,000円
副 主 幹 � 30,000円

特殊勤務手当

感染症防疫作業手当� １日1,000円
行路病人等収容護送作業手当�（病人）� １件1,000円 

（死亡）� １件2,000円
町税等滞納徴収事務手当� １日　200円
死獣収集搬送手当� １件1,000円
医師研究手当� １月250,000円以内

⑹特別職（教育長を含む）の報酬等の状況（令和７年４月１日現在）

区　分 給料月額等 区　分 給料月額等

給　　料
町　長
副町長
教育長

820,000円（574,000円）
720,000円（576,000円）
650,000円（585,000円）

報　　酬
議　長
副議長
議　員

380,000円
330,000円
300,000円

●町長、副町長および教育長の給料は減額中のため、（　）内の月額となっています。
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⑵年次有給休暇の取得状況（令和６年４月１日～令和７年３月 31 日）

平均取得日数 取得率
13.7日 36.6％

●�左表は、非現業の一般職に属する職員のうち、町長部局の職員で月曜日から
金曜日に勤務時間が割り振られている職員を対象として集計しています。

⑶休暇の種類（令和７年４月１日現在）
　年次有給休暇以外の休暇としては、療養休暇、介護休暇、特別休暇があります。
　また、特別休暇に含まれる休暇としては、結婚休暇、妊娠通勤緩和休暇、産前・産後休暇、出産補助休暇、育児時間、生理休
暇、子の看護休暇、介護（短期）休暇、忌引休暇、ドナー休暇、リフレッシュ休暇、夏季休暇、ボランティア休暇などがあります。

６　休業に関する状況（令和6年度）

７　分限および懲戒の状況（令和６年度）

１０　研修の状況（令和６年度）

１１　福祉および利益の保護の状況（令和６年度）

１２　公平委員会の業務の状況（令和６年度）

問＝広報職員課　☎739-3413

休業の種類 取得者数
育児休業 2名

処分内容 処分者数 処分事由 処分内容 処分者数 処分事由

分　
限

免職 0名
懲　
戒

免職 0名
降任 0名 停職 0名
休職 4名 心身の故障による 減給 0名
降給 0名 戒告 0名

●分限処分とは、公務能率の維持を目的とした不利益処分です。
●懲戒処分とは、職員の道義的責任の追求を目的とした不利益処分です。

研修名 研修回数 参加人数 研修名 研修回数 参加人数
階層別研修 ２回 １０９名 おおさか市町村職員研修研究セン

ター主催研修（能力向上・専門実務
研修、システム研修、セミナーなど）

１５回 １５名専門実務研修 ４回 ２２０名
その他の研修 ４回 １４名

区　　分 内　　容
健康診断 定期健康診断、胃部検診、Ｂ型・Ｃ型肝炎ウイルス検査を実施
共済制度 大阪府市町村職員共済組合に加入
公務災害 地方公務員災害補償基金大阪府支部より補償

職員福利厚生事業
職員厚生会で実施

【主な事業内容】
親睦旅行やスポーツレクリエーションの実施、民間事業者委託による宿泊補助や施設利
用補助 等

業務の種別 件　数 業務の種別 件　数
勤務条件に関する措置の要求の状況 0件 不利益処分に関する不服申立ての状況 0件

８　�服務の内容 
　職員には、地方公務員法の規定により、法令および上司の職務命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守
る義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限、争議行為等の禁止、営利企業等の従事制限が課せられています。 
　また、綱紀保持の徹底等を図るため、豊能町職員等の倫理行動規範、豊能町内部通報に関する要綱および豊能町
職員の公正な職務執行の確保に関する要綱を策定しております。

９　�退職管理の状況（令和６年度） 
　豊能町では、地方公務員法の規定に基づき、職員の退職管理に関する条例等を制定し、再就職の公正性・透明性
の確保および信頼性を高めるため、退職時に一般職の課長級以上であった職員のうち営利企業等への再就職した者
に、再就職状況の届出を義務付けています。 
　令和６年度においては、届出はありませんでした。
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新町議会議員（５０音順・敬称略） 　
任
期
満
了
に
伴
う
豊
能
町
議
会

議
員
一
般
選
挙
（
定
数
12
人
）
は
、

13
人
の
立
候
補
者
が
あ
り
、
９
月

28
日
に
町
内
12
か
所
の
投
票
所
で

投
票
が
行
わ
れ
、
即
日
開
票
の
結

果
、
新
町
議
会
議
員
と
し
て
次
の

方
々
が
当
選
さ
れ
ま
し
た
。

問
＝
選
挙
管
理
委
員
会
事
務
局

（
広
報
職
員
課
内
）　

☎
7
3
9
︲
3
4
1
3

豊能町議会議員一般選挙結果
○当日有権者数　１５，９２３人
○投票者数　　　　８，３４８人
○投票率　　　　　５２．４３％

（得票数順）

得票数 党派 候補者名
当 848 公明党 中川　あつし
当 768 大阪維新の会 西　みえ
当 726 大阪維新の会 小寺　正人
当 725 無所属 すがの　えみこ
当 718 自由民主党 池田　ただし
当 715 公明党 林　かずとし
当 708 日本共産党 たかの　光一
当 706 無所属 内田　かおり
当 651 大阪維新の会 さいわき　明美
当 573 無所属 秋元　美智子
当 517 無所属 えなみ　けい
当 372 無所属 寺脇　なお子

223 無所属 西川　たかお

　豊能町議会議員一般選挙結果　
～新町議会議員12人が決まりました～

秋
あきもと

元　美
み ち こ
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中
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田　忠
た だ し
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万里一空万里一空
　10月も終わりを迎え、朝晩冷え込みを感じる季節となりました。暦の上では、この季節
は霜降（そうこう）と呼ばれており、朝晩の冷え込みが増し、山里では霜が降り始める頃と
されています。
　また、霜降の季節は、行楽の季節として、紅葉や秋の味覚を楽しまれる方も多いかと思い
ますが、秋の夜長にゆっくりと読書を楽しむ季節でもあります。
　皆さんの中には、図書館を利用したことのある方も多いと思いますが、令和５年度の登録
者数は4,608人で、貸出人数が60,375人、貸出冊数は191,047冊となっており、20年前の

平成15年度の登録者数は9,984人で、貸出人数が88,637人、貸出冊数は392,046冊でしたので、図書館の利
用状況は減少傾向にあります。
　町では、これまで人口の増加とともに、公共施設の整備を進めてきましたが、これからは、人口推移や財政
状況などを踏まえ、町の実状に見合った施設規模とすることが求められます。
　町においては、公共施設の老朽化とともに、こうした施設規模の適正化に対応するため、現在、公共施設の
再編整備に取り組んでいるところですが、ほかにも義務教育学校の開校や庁舎整備（耐震化）、学校施設跡地
の利活用といった事業にも取り組んでおり持続可能なまちづくりに向け重要な時期を迎えています。
　戦国武将の武田信玄の言葉に「実力の差は努力の差、実績の差は責任感の差、人格の差は苦労の差、判断力
の差は情報の差、真剣だと知恵が出る、中途半端だと愚痴が出る、いい加減だと言い訳ばかり・・・」という
ものがあります。
　どの言葉も納得できるものばかりで、多くの企業や組織において仕事をする上での心得とされているもので
すが、町においても、厳しい財政状況が続く中、まちの将来を見据え知恵を出しながら持続可能なまちづくり
に向けた取り組みを進めてまいりますので、引き続きご理解、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　これから読書週間（10月27日～11月9日）を迎えます。皆さんも図書館を利用いただき、秋の夜長に読書
を楽しまれてはいかがでしょうか。

町長　上浦　登町長　上浦　登

個人事業税(第２期分)の納期限は、
12月１日(月)です。

クリアファイル� １００円
ノート� １５０円
ピンバッジ� ２００円
定規� ２５０円
ナンバープレートキーホルダー� ３５０円
ラバーストラップ� ４５０円
フェイスタオル� ５００円
エコバッグ� ５００円
ぬいぐるみキーホルダー� ７００円
Ｔシャツ� １, ９００円

販売�場所＝総合政策課、吉川支所、 
豊能町直売所・志野の里、 
かめたに本店

問＝総合政策課　☎ 739-3412

〇 �第２期分の納付書は第１期分の納付書（８
月発送）に同封しています（口座振替ご利
用の方を除く）。

〇 �年間の税額が1万円以下の場合は第２期分の
納付書はありません。

〇 �納付書を破損・紛失された場合は、豊能府
税事務所へお問い合わせください。

〇 �納付場所・納付方法の詳細は、納付書また
は下記ホームページをご確認ください。

問＝豊能府税事務所　☎752-4111

大阪府からのお知らせ とよのんグッズ好評販売中！

大阪府
納税について

ホームページはこちら

©2014
大阪府もずやん
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託
事
業
に
係
る
債
務
負
担
行
為
を
追
加
す

る
も
の
で
す
。

◆
次
の
令
和
６
年
度
決
算
（
６
件
）
お
よ

び
健
全
化
判
断
比
率
及
び
資
金
不
足
比
率

に
つ
い
て
は
、
広
報
と
よ
の
10
月
号
に
記

事
を
掲
載
し
ま
し
た
。

○
令
和
６
年
度
豊
能
町
一
般
会
計
歳
入

歳
出
決
算
の
認
定
に
つ
い
て
（
認
定
）

○
令
和
６
年
度
豊
能
町
国
民
健
康
保
険

特
別
会
計
事
業
勘
定
歳
入
歳
出
決
算
の

認
定
に
つ
い
て
（
認
定
）

○
令
和
６
年
度
豊
能
町
国
民
健
康
保
険

特
別
会
計
診
療
所
施
設
勘
定
歳
入
歳
出

決
算
の
認
定
に
つ
い
て
（
認
定
）

○
令
和
６
年
度
豊
能
町
後
期
高
齢
者
医

療
特
別
会
計
歳
入
歳
出
決
算
の
認
定
に

つ
い
て
（
認
定
）

○
令
和
６
年
度
豊
能
町
介
護
保
険
特
別

会
計
事
業
勘
定
歳
入
歳
出
決
算
の
認
定

に
つ
い
て
（
認
定
）

○
令
和
６
年
度
豊
能
町
下
水
道
事
業
会

計
決
算
の
認
定
に
つ
い
て
（
認
定
）

○
健
全
化
判
断
比
率
及
び
資
金
不
足
比

率
報
告
の
件

問
＝
総
務
課　
☎
７
３
９
‐
３
４
１
５

案
内
一
般

案
内
一
般

町
議
会　
９
月
定
例
会
議

�
（
８
月
27
日
～
９
月
11
日
）

　
町
長
が
提
出
し
、
議
決
等
さ
れ
た
案
件

お
よ
び
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
で
す
。

○�

令
和
６
年
度
豊
能
町
一
般
会
計
予
算

継
続
費
精
算
報
告
書
報
告
の
件

　
令
和
２
年
度
か
ら
６
年
度
に
計
画
し
て

い
た
小
中
一
貫
校
施
設
整
備
事
業
が
完
了

し
た
た
め
、
継
続
費
の
精
算
報
告
を
す
る

も
の
で
す
。

〇�

豊
能
町
教
育
委
員
会
委
員
の
任
命
に

つ
き
同
意
を
求
め
る
こ
と
に
つ
い
て

 

教
育
委
員
会
委
員
の
任
期
満
了
に
伴
う

同
委
員
の
任
命
に
際
し
、
議
会
の
同
意
を

求
め
る
も
の
で
す
。

　
馬
渡　
秀
徳
（
兵
庫
県
川
西
市
）

〇�

豊
能
町
固
定
資
産
評
価
審
査
委
員
会

委
員
の
選
任
に
つ
き
同
意
を
求
め
る

こ
と
に
つ
い
て

 

固
定
資
産
評
価
審
査
委
員
会
委
員
の
任

期
満
了
に
伴
う
同
委
員
の
選
任
に
際
し
、

議
会
の
同
意
を
求
め
る
も
の
で
す
。

　
木
田　
正
裕
（
豊
能
町
野
間
口
）

〇�

豊
能
町
議
会
議
員
及
び
豊
能
町
長
の

選
挙
に
お
け
る
選
挙
運
動
の
公
費
負

担
に
関
す
る
条
例
改
正
の
件

　
公
職
選
挙
法
施
行
令
の
改
正
に
伴
い
、

選
挙
運
動
用
ビ
ラ
等
の
作
成
の
公
営
に
要

す
る
経
費
に
係
る
限
度
額
を
引
き
上
げ
る

も
の
で
す
。

〇�

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
、
休
暇
等
に

関
す
る
条
例
及
び
豊
能
町
職
員
の
育
児

休
業
等
に
関
す
る
条
例
改
正
の
件

　
令
和
６
年
の
人
事
院
勧
告
に
お
い
て
、

「
仕
事
と
生
活
の
両
立
支
援
の
拡
充
」
に

係
る
項
目
が
明
ら
か
に
さ
れ
、
国
家
公
務

員
の
休
暇
制
度
が
改
正
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、

所
要
の
改
正
を
行
う
も
の
で
す
。

〇�

豊
能
町
ふ
る
さ
と
づ
く
り
基
金
条
例

改
正
の
件

　
ま
ち
・
ひ
と
・
し
ご
と
創
生
寄
附
活
用

事
業
の
寄
附
を
積
み
立
て
る
に
あ
た
り
、

活
用
で
き
る
事
業
を
明
確
に
す
る
た
め
、

所
要
の
改
正
を
行
う
も
の
で
す
。

〇�

豊
能
町
特
定
教
育
・
保
育
施
設
及
び
特

定
地
域
型
保
育
事
業
並
び
に
特
定
子
ど

も
・
子
育
て
支
援
施
設
等
の
運
営
に
関

す
る
基
準
を
定
め
る
条
例
改
正
の
件

　
特
定
教
育
・
保
育
施
設
及
び
特
定
地
域

型
保
育
事
業
並
び
に
特
定
子
ど
も
・
子
育

て
支
援
施
設
等
の
運
営
に
関
す
る
基
準
の

改
正
に
伴
い
、
所
要
の
改
正
を
行
う
も
の

で
す
。

〇�

豊
能
町
家
庭
的
保
育
事
業
等
の
設
備

及
び
運
営
に
関
す
る
基
準
を
定
め
る

条
例
改
正
の
件

　
家
庭
的
保
育
事
業
等
の
設
備
及
び
運
営

に
関
す
る
基
準
の
改
正
に
伴
い
、
所
要
の

改
正
を
行
う
も
の
で
す
。

〇�

豊
能
町
下
水
道
条
例
の
一
部
を
改
正

す
る
条
例
改
正
の
件

　
災
害
そ
の
他
の
非
常
の
場
合
に
お
い
て
、

他
の
市
町
村
長
の
指
定
を
受
け
た
指
定
工

事
店
に
排
水
設
備
等
の
工
事
を
実
施
で
き

る
よ
う
に
す
る
た
め
、
所
要
の
改
正
を
行

う
も
の
で
す
。

〇�

豊
能
町
立
老
人
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン

タ
ー
条
例
廃
止
の
件

　
設
立
当
初
と
比
較
し
、
町
内
に
民
間
に

よ
る
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
等
事
業
所
が
整
備
さ

れ
、
サ
ー
ビ
ス
供
給
体
制
が
充
足
し
て
い

る
こ
と
な
ど
を
踏
ま
え
、
公
設
に
よ
る
デ

イ
サ
ー
ビ
ス
事
業
の
役
割
を
終
え
た
と
判

断
し
、
条
例
を
廃
止
す
る
も
の
で
す
。

○�

令
和
７
年
度
豊
能
町
一
般
会
計
補
正

予
算
（
第
５
回
）
の
件

　
既
定
の
歳
入
歳
出
予
算
の
総
額
に
４
，

１
５
５
万
７
千
円
を
増
額
し
、
予
算
の
総

額
を
91
億
５
，
４
８
９
万
７
千
円
と
す
る

も
の
で
す
。

　
歳
出
の
主
な
内
容
は
、
豊
能
郡
環
境
施

設
組
合
と
の
協
定
に
基
づ
く
負
担
金
、
ス

ク
ー
ル
バ
ス
購
入
費
用
、
帯
状
疱
疹
ワ
ク

チ
ン
予
防
接
種
に
係
る
業
務
委
託
料
な
ど

で
す
。

○�

令
和
７
年
度
豊
能
町
介
護
保
険
特
別

会
計
事
業
勘
定
補
正
予
算
（
第
１

回
）
の
件

　
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
運
営
業
務
委
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消
費
生
活
コ
ー
ナ
ー
よ
り

◆�
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
通
信
販
売
の
消
費

者
ト
ラ
ブ
ル
が
増
え
て
い
ま
す
！

　
テ
レ
ビ
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
や
広
告
を
見
て
、

パ
ソ
コ
ン
や
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
か
ら
商
品

を
申
し
込
む
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
通
信
販
売

の
消
費
者
ト
ラ
ブ
ル
が
増
え
て
い
ま
す
。

《
当
消
費
生
活
コ
ー
ナ
ー
に
あ
っ
た
相
談

事
例
》

【
事
例
１
】
質
問
を
す
る
と
専
門
家
が
答

え
て
く
れ
る
サ
イ
ト
の
広
告
を
見
て
お
試

し
（
５
０
０
円
）
に
申
し
込
み
、
一
度
だ

け
質
問
し
た
後
に
解
約
し
た
の
に
５
０
０

円
の
ほ
か
４
０
０
０
円
が
ク
レ
ジ
ッ
ト

カ
ー
ド
で
引
き
落
と
さ
れ
て
い
た
。
（
男

性
76
歳
）

　
ネ
ッ
ト
通
信
販
売
の
場
合
、
ス
マ
ー
ト

フ
ォ
ン
な
ど
に
契
約
内
容
等
の
法
定
事
項

を
明
記
し
た
「
最
終
確
認
画
面
」
を
表
示

す
る
こ
と
が
法
令
で
義
務
付
け
ら
れ
て
い

ま
す
。
こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、
「
最
終
確
認

画
面
」
に
お
試
し
後
３
日
以
内
に
解
約
し

な
い
と
定
額
料
金
を
課
金
し
ま
す
と
の
表

示
が
あ
り
ま
し
た
。
解
約
が
期
間
を
過
ぎ

て
い
た
た
め
課
金
さ
れ
た
例
で
す
。

【
事
例
２
】
テ
レ
ビ
シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
で
健

康
サ
プ
リ
メ
ン
ト
の
広
告
を
見
て
、
定
期

購
入
の
方
が
割
引
が
大
き
い
の
で
３
カ
月

コ
ー
ス
に
申
し
込
ん
だ
。
飲
み
始
め
た
ら

体
調
が
悪
く
な
っ
た
た
め
販
売
業
者
に
４

か
月
（
２
回
目
）
以
降
の
分
の
解
約
を
申

し
出
た
ら
、
解
約
で
き
な
い
と
言
わ
れ
た
。

（
女
性
83
歳
）

　
「
最
終
確
認
画
面
」
を
確
認
す
る
と
、

３
カ
月
の
定
期
購
入
は
４
回
連
続
で
申
し

込
む
こ
と
が
条
件
で
割
引
さ
れ
て
い
る
こ

と
が
記
載
さ
れ
て
い
た
。
そ
の
た
め
販
売

業
者
か
ら
２
回
目
以
降
の
定
期
購
入
の
解

約
を
拒
否
さ
れ
た
も
の
。

☆
ひ
と
こ
と
助
言

　
事
例
１
、
２
と
も
、
契
約
・
申
し
込
み

の
前
に
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
等
に
表
示
さ
れ

る
「
最
終
確
認
画
面
」
に
契
約
の
詳
細
事

項
が
記
載
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
画
面
の
下

の
方
に
上
記
内
容
を
承
諾
の
上
申
し
込
み

ま
す
と
い
う
記
載
と
ボ
タ
ン
が
あ
り
、
こ

の
ボ
タ
ン
を
押
す
こ
と
に
よ
り
契
約
・
申

し
込
み
が
成
立
す
る
仕
組
み
で
し
た
。

　
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
場
合
は
「
最
終
確

認
画
面
」
は
非
常
に
小
さ
い
字
で
見
に
く

い
で
す
が
、
重
要
な
契
約
事
項
が
表
示
さ

れ
て
い
ま
す
の
で
、
申
し
込
み
の
前
に
必

ず
こ
の
「
最
終
確
認
画
面
」
を
確
認
す
る

よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
！
ま
た
、
画
面
は
ス

ク
リ
ー
ン
シ
ョ
ッ
ト
で
保
存
し
ま
し
ょ
う
。

◆�

「
マ
ン
ホ
ー
ル
を
格
安
で
洗
浄
し
ま

す
」
の
業
者
に
ご
注
意
！

当
消
費
生
活
コ
ー
ナ
ー
に
２
件
相
談
が
あ

り
ま
し
た
（
い
ず
れ
も
と
き
わ
台
住
民
）
。

　
〇
〇
ハ
ウ
ス
と
い
う
業
者
が
自
宅
へ
来

て
マ
ン
ホ
ー
ル
の
点
検
と
言
っ
て
い
き
な

り
自
宅
の
マ
ン
ホ
ー
ル
を
開
け
て
「
汚
れ

て
い
ま
す
ね
。
役
場
か
ら
委
託
を
受
け
て

巡
回
し
て
ま
す
。
」
と
言
っ
て
、
他
の
家

の
点
検
の
写
真
を
見
せ
た
。
昨
年
も
点
検

し
た
と
言
っ
て
い
た
。
通
常
10
万
円
か
か

る
と
こ
ろ
、
今
回
は
１
万
円
で
清
掃
す
る

と
の
こ
と
。
不
審
だ
っ
た
の
で
「
役
場
に

相
談
し
ま
す
」
と
言
っ
て
帰
っ
て
も
ら
っ

た
。
本
当
に
役
場
か
ら
委
託
を
受
け
て
い

る
か
確
認
し
て
ほ
し
い
。

☆
ひ
と
こ
と
助
言

　
役
場
の
下
水
道
担
当
部
署
に
確
認
し
た

と
こ
ろ
、
そ
の
よ
う
な
委
託
は
し
て
い
な

い
と
の
こ
と
で
し
た
。
虚
偽
を
語
っ
て
い

る
業
者
で
す
の
で
、
１
万
円
が
格
安
と

思
っ
て
う
っ
か
り
申
し
込
む
こ
と
が
な
い

よ
う
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

◆�

借
金
問
題
解
決
の
た
め
の
日
曜
無
料

相
談
会

　
近
畿
財
務
局
・
大
阪
府
・
大
阪
弁
護
士

会
は
、
日
曜
無
料
相
談
会
を
開
催
し
ま
す
。

　
借
金
問
題
に
お
悩
み
の
方
は
、
こ
の
機

会
に
ぜ
ひ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

時
＝
12
月
７
日
（
日
）

午
前
10
時
～
午
後
４
時
30
分

所
＝
近
畿
財
務
局
（
大
阪
合
同
庁
舎
第

４
別
館
）
※
O
s
a
k
a 

M
e
t
r
o

「
谷
町
四
丁
目
駅
」
⑤
番
出
口
す
ぐ

相
談
方
法
＝
弁
護
士
に
よ
る
面
談
【
要
予

約
・
先
着
順
】

申
・
問
＝
近
畿
財
務
局
相
談
窓
口

☎
０
６
‐
６
９
４
９
‐
６
５
２
３　

０
６
‐
６
９
４
９
‐
６
７
９
０

◎�

困
っ
た
と
き
は
一
人
で
悩
ま
ず
、
消
費

生
活
コ
ー
ナ
ー
へ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

【
豊
能
町
消
費
生
活
相
談
】

相
談
日
時
＝
月
曜
日
、
火
曜
日
、
木
曜
日　

午
前
10
時
～
正
午　
午
後
１
時
～
４
時

所
＝
住
民
人
権
課
内
消
費
生
活
コ
ー
ナ
ー

☎
７
３
９
‐
３
４
０
２

７
３
９
‐
１
９
８
０

＜最終確認画面チェックリスト＞
定期購入が条件になっていませんか？
□ �（定期購入が条件になっている場合）継続期間

や購入回数が決められていませんか？
□ �支払うことになる総額はいくらですか？
□ �解約の際の連絡手段を確認しましたか？
□ �「解約・返品できるか」「解約・返品できる場

合の条件」など、返品特約や解約条件を確認
しましたか？

□ �お届け予定日や、利用規約の内容を確認しま
したか？

※�上記の契約条件が記載されている画面はスク
リーンショットで保存しましょう。
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学
校
施
設
等
跡
地
利
活
用
の

基
本
的
な
考
え
方
に
つ
い
て

（
答
申
）

　
来
年
４
月
に
、
吉
川
中
学
校
に
お
い
て

「
と
よ
の
西
学
園
」
が
開
校
す
る
こ
と
に

伴
い
、
吉
川
小
学
校
、
光
風
台
小
学
校
、

東
と
き
わ
台
小
学
校
の
学
校
施
設
と
し
て

の
用
途
が
廃
止
さ
れ
る
た
め
、
そ
の
跡
地

の
利
活
用
に
つ
い
て
、
昨
年
８
月
に
諮
問

機
関
と
し
て
設
置
し
た
「
豊
能
町
学
校
施

設
等
跡
地
利
活
用
検
討
委
員
会
（
委
員
長　

大
塚
康
央
）
」
に
お
い
て
検
討
が
行
わ
れ
、

こ
の
た
び
、
基
本
的
な
考
え
方
（
答
申
）

が
ま
と
め
ら
れ
ま
し
た
。

　
基
本
的
な
考
え
方
に
つ
き
ま
し
て
は
、

広
く
地
域
の
魅
力
を
発
信
し
て
い
く
必

要
性
、防
災
機
能
を
確
保
す
る
必
要
性
、

地
域
課
題
の
解
決
の
た
め
地
域
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
に
よ
る
利
活
用
の
検
討
、民
間
活
力

の
導
入
の
検
討
、複
数
の
用
途
と
し
て
の

利
活
用
の
検
討
と
い
っ
た
内
容
に
つ
い
て

ま
と
め
ら
れ
た
も
の
で
、特
に
、民
間
活
力

の
導
入
に
関
し
て
は
、豊
か
な
自
然
環
境

や
良
好
な
住
環
境
に
十
分
配
慮
し
、地
域

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
と
調
和
の
取
れ
た
利
活
用

と
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
具
体
的
な
検
討
を
行
う
際
に
は
、

地
域
住
民
の
意
見
を
聴
き
、
地
域
の
意
向

を
尊
重
す
べ
き
で
あ
る
と
し
て
お
り
、
町

と
し
て
は
、
今
後
、
こ
う
し
た
基
本
的
な

考
え
方
を
踏
ま
え
、
学
校
施
設
等
の
跡
地

利
活
用
に
関
す
る
方
針
を
策
定
し
て
ま
い

り
ま
す
。

※�

基
本
的
な
考
え

方
（
答
申
）
に

つ
い
て
は
、
町

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
ご
覧
く
だ
さ

い
。

問
＝
総
合
政
策
課　

☎
７
３
９
‐
３
４
１
２

地
域
公
共
交
通
運
転
士
確
保

対
策
事
業
の
ご
案
内

　
地
域
公
共
交
通
を
取
り
巻
く
環
境
は
、

人
口
減
少
・
少
子
高
齢
化
等
に
よ
る
利
用

者
数
の
減
少
、
燃
料
価
格
高
騰
、
深
刻
な

運
転
士
不
足
と
厳
し
さ
を
増
し
て
い
ま
す
。

町
で
は
地
域
公
共
交
通
の
維
持
・
確
保
の

た
め
、
新
た
に
地
域
交
通
事
業
者
に
運
転

士
と
し
て
就
業
す
る
方
に
対
し
、
地
域
公

共
交
通
運
転
士
就
職
支
援
補
助
金
を
交
付

し
ま
す
。

地
域
公
共
交
通
運
転
士
就
職
支
援
補
助
金

補
助
対
象
者
＝

①�

町
内
に
在
住
で
、
町
内
に
営
業
所
を
有

す
る
地
域
公
共
交
通
事
業
者
（
路
線
バ

ス
・
タ
ク
シ
ー
）
に
令
和
７
年
４
月
１

日
以
降
に
就
職
し
た
方

②�

申
請
日
時
点
で
地
域
公
共
交
通
事
業
者

に
６
カ
月
以
上
就
業
を
継
続
し
て
い
る
方

※�

そ
の
他
に
も
要
件
が
あ
り
ま
す
の
で
、

詳
し
く
は
町
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。

補
助
金
額
＝
30
万
円

※�

地
域
公
共
交
通
運
転
士
就
職
支
援
補

助
金
に
加
え
て
、家
賃
支
援
補
助
金（
月

額
３
万
円
、最
大
36
月
）ま
た
は
生
活
支

援
補
助
金（
月
額
２
万
円
、最
大
36
月
）

の
補
助
が
あ
り
ま
す
の
で
、詳
し
く
は

町
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

問
＝
総
合
政
策
課　

☎
７
３
９
‐
３
４
１
２

豊
能
町
役
場
本
庁
舎
消
防
訓

練
の
お
知
ら
せ

●�

火
災
発
生
時
に
対
し
、
来
庁
者
や
職
員

が
迅
速
な
対
応
と
安
全
な
避
難
が
で
き

る
よ
う
、
消
防
訓
練
を
行
い
ま
す
。

●�

模
擬
訓
練
の
た
め
、
非
常
ベ
ル
等
を
鳴

ら
し
ま
す
が
、
お
間
違
え
の
な
い
よ
う

ご
注
意
く
だ
さ
い
。

　
な
お
、
窓
口
業
務
は
通
常
ど
お
り
行
い

ま
す
。

時
＝
11
月
７
日
（
金
）
午
前
９
時
45
分
～

所
＝
豊
能
町
役
場
本
庁
舎

参
加
者
＝
豊
能
町
職
員
・
豊
能
消
防
署
職

員�問
＝
行
財
政
課　
☎
７
３
９
‐
３
４
１
６

（広告） （広告）

広　告 広　告
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必
要
で
す
。

利
用
料
＝
５
０
０
円
（
月
額
）

※
支
払
い
は
年
度
分
一
括
払
い

申
込
期
限
（
令
和
７
年
度
分
）
＝

11
月
21
日
（
金
）

申
込
方
法
＝

　
総
務
課
あ
て
電
話
で
仮
申
込
み
を
し
て

く
だ
さ
い
。
そ
の
後
、
利
用
規
約
、
利
用

申
請
書
を
ご
自
宅
に
お
送
り
し
ま
す
の
で
、

必
要
事
項
を
記
入
の
上
、
総
務
課
あ
て
ご

提
出
い
た
だ
き
申
込
完
了
と
な
り
ま
す
。

※�

機
器
の
設
置
日
程
等
は
改
め
て
ご
相
談

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

申
・
問
＝
総
務
課　

☎
７
３
９
‐
３
４
１
５

空
き
家
対
策
セ
ミ
ナ
ー
～
住

ま
い
の
終
活
～
の
お
知
ら
せ

　
空
き
家
で
困
ら
な
い
た
め
に
、
今
か
ら

考
え
て
み
ま
せ
ん
か
？
本
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、

「
空
き
家
と
な
っ
た
ら
ど
う
し
た
ら
よ
い

の
？
」
や
「
相
続
等
に
向
け
て
何
を
し
て

お
け
ば
よ
い
の
？
」
な
ど
、
空
き
家
で
困

ら
な
い
た
め
の
情
報
を
お
伝
え
し
ま
す
。

お
気
軽
に
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

時
＝
11
月
29
日
（
土
）
午
後
１
時
30
分
～

３
時
30
分
（
受
付
：
午
後
１
時
か
ら
）

所
＝
大
阪
市
立
難
波
市
民
学
習
セ
ン
タ
ー

大
阪
市
浪
速
区
湊
町
１
丁
目
４
番
地
の
１　

O
C
A
T
4
階

￥
＝
無
料

申
＝
次
の
二
次
元
コ
ー
ド
か
ら
予
約

フ
ォ
ー
ム
に
ア
ク
セ
ス
し
て
予
約
、
ま
た

は
Ｆ
Ａ
Ｘ
か
メ
ー
ル
に
て
次
の
情
報
を
送

信
し
て
く
だ
さ
い
。

①
氏
名
②
年
齢
③
電
話
番
号
④
住
所
⑤

メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス

予約フォームはこちら

締
＝
11
月
21
日
（
金
）

問
＝
大
阪
の
住
ま
い
活
性
化
フ
ォ
ー
ラ
ム

事
務
局

☎
０
６
‐
６
９
４
１
‐
０
３
５
１

０
６
‐
６
２
１
０
‐
９
７
１
２

✉kyojukikaku-g07@gbox.pref.osaka.lg.jp

寄
付
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す

　
信
友
政
明
さ
ん
よ
り
、
町
立
ス
ポ
ー
ツ

セ
ン
タ
ー
「
シ
ー
ト
ス
」
の
プ
ー
ル
に

関
す
る
設
備
費
用
と
し
て
１
，
０
０
０
，

０
０
０
円
の
寄
付
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

あ
た
た
か
い
ご
厚
意
に
深
く
感
謝
申
し
上

げ
ま
す
。

問
＝
生
涯
学
習
課　

☎
７
３
８
‐
４
６
２
８

災
害
情
報
等
配
信
サ
ー
ビ
ス

の
お
知
ら
せ

　
町
で
は
町
民
の
安
全
・
安
心
を
支
え
る

危
機
対
応
力
の
強
化
の
た
め
、
災
害
情
報

の
伝
達
手
段
の
強
化
、
多
様
化
を
進
め
て

い
ま
す
。
災
害
情
報
な
ど
の
緊
急
情
報

は
、
こ
れ
ま
で
防
災
行
政
無
線
、
た
ん
ぽ

ぽ
メ
ー
ル
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
を
活
用

し
発
信
し
て
き
ま
し
た
が
、
こ
れ
ら
の
手

段
に
加
え
、
ご
自
宅
の
テ
レ
ビ
に
情
報
を

配
信
す
る
「
テ
レ
ビ
・
プ
ッ
シ
ュ
」
サ
ー

ビ
ス
の
運
用
を
行
う
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

サ
ー
ビ
ス
の
利
用
を
希
望
さ
れ
る
場
合
は
、

総
務
課
ま
で
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。

テ
レ
ビ
・
プ
ッ
シ
ュ
の
特
徴
＝

・�

緊
急
情
報
は
、
ご
自
宅
の
テ
レ
ビ
の
電

源
を
自
動
で
起
動
し
情
報
を
配
信
し
ま

す
。

・�

町
が
発
信
す
る
情
報
と
連
携
し
、
リ
ア

ル
タ
イ
ム
に
情
報
を
配
信
し
ま
す
。

・�

防
災
情
報
に
加
え
、
日
常
生
活
に
役
立

つ
生
活
情
報
も
配
信
し
ま
す
（
天
気
予

報
、
ご
み
収
集
日
程
、
健
康
体
操
な

ど
）
。

・�

分
か
り
や
す
い
画
面
表
示
と
シ
ン
プ
ル

な
操
作
性
で
、
誰
で
も
使
い
や
す
い
も

の
と
な
っ
て
い
ま
す
。

サ
ー
ビ
ス
の
概
要
＝

・
受
信
機
器
を
ご
自
宅
に
設
置
し
ま
す
。

・�

ご
利
用
に
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
回
線
が

問＝大阪府教育庁教育総務企画課　☎06-6944-8042

11月は

推進月間

「ええもんはええ」とはっきりほめてますか？

「こころの再生」
府民運動

学校での取組み例
（市町村立学校・幼稚園）

学校での取組み例
（府立学校）
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