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    少子࣭高齢化ࠊ家族形態ࡢ多様化ࠊ高度情報通信ࡢ発展ࠊ経済ࡢグロ࣮バル

化ࠊ࡞社会経済環境ࡀ急㏿変化ࡿࡍ中࡛ࠊ男女࠾ࡀ互いࡢࡑ人権を尊重

能力を十分個性ࡢࡑࠊく࡞ࡾわ性別ࠊち合い分ࡶ責任ࡶ喜びࡘࡘࡋ

 ࠋࡍࡲい࡚ࢀࡽࡵ求ࡀࡾ社会࡙くࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ発揮

ࡓࢀࡉ制定㸯㸷㸷㸷㸦ᖹᡂ㸯㸯㸧ᖺࠊい࡚࠾国ࠊࡶࡢ状況࡞うࡼࡢࡇ 

国ࡀᡃࡢ実現を㸰㸯世紀ࡢ男女共同参⏬社会ࠊࡣ男女共同参⏬社会基本法ࠖࠕ

ࢀࡒࢀࡑࡀ国࣭地方公共団体࣭国民ࠊࡅ位置࡙最重要課題ࡿࡍ社会を形ᡂࡢ

ࡍを推進ࡳ組ࡾ取࡞計⏬的ࡘ総合的࡚ࡗ向将来ࠊࡽࡀ࡞ࡋࡓ役割を果ࡢ

ࡽ配偶者ࠕࠊࡣ㸰㸮㸮㸲㸦ᖹᡂ㸯㸴㸧ᖺࠊ࡚ࡋࡑࠋࡓࡋࡲࢀࡉ明示ࡀࡇࡿ

人権を尊重ࡢ女性ࠊࢀࡉ改ṇࡀ法ᚊࠖࡿࡍ関保護ࡢ防Ṇ及び被害者ࡢ暴力ࡢ

 ࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞ࢀ流࡞ࡁ大ࡣࡳ組ࡾ取ࡿࡵ男女共同参⏬を進ࠊࡋ

 本⏫࡛ࠊࡣ㸯㸷㸷㸶㸦ᖹᡂ㸯㸮㸧ᖺ策定ࡢࡼࠕࡓࡋ女性プランࠖ基࡙

㸰㸮㸮㸳㸦ᖹᡂ㸯㸵㸧ࡀプランࡢࡇࠋࡓࡋࡲࡾいࡲ࡚ࡵ努推進ࡢ諸施策ࠊࡁ

ᖺ㸱月を࡚ࡗࡶ計⏬期間を終了ࠊࡽࡇࡿࡍ見直ࡋを行いࠊ新ࠕࡓ女性

対ࡿࡍあࡽゆࡿ暴力ࡢ根絶ࠖを加えࠕࡓ豊能⏫男女共同参⏬プランࠖを策定い

 ࠋࡓࡋࡲࡋࡓ

 今般ࠊ本プランࠕࡢ女性対ࡿࡍあࡽゆࡿ暴力ࡢ根絶ࠖを拡充ࡿࡍ形࡛ࠊ配

偶者ࡢࡽ暴力ࡢ防Ṇ及び被害者ࡢ保護関ࡿࡍ基本計⏬࡚ࡋ整備ࡿࡍ

ࡲࡋ策定࡚ࡋ第㸰次豊能⏫男女共同参⏬プランࠊࡋ内容を見直ࡢ施策ࠊࡶ

ࡋ推進施策を総合的ࡿࡍ関推進ࡢ⏬男女共同参ࡢ⏫本ࠊࡣ本プランࠋࡓࡋ

࡚いくࡢࡵࡓ指針ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿ࡞ 

 

 本プランࠊ࡚ࡋࡲࡁࡘ行政ࡾࡼࡶࡣ⏫民ࡢ皆様ࠊ関係団体ࡢ方々等

ࡲࡾ࠾考え࡚いࡓࡁい࡚ࡗ推進を図࡞着実ࡢプランࡢࡇࡍࡲࡍࡲ今ᚋࠊࡶ

 ࠋࡍࡲࡆ上ࡋ願い申࠾協力をࡈ理解ࡈࡢ一層ࡢ皆様方ࠊ࡛ࡢࡍ

 

 

㸰㸮㸯㸱㸦ᖹᡂ㸰㸳㸧ᖺ㸱月 

 

 

  豊能⏫長  田 中 龍 一  
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計⏬策定ࡢ趣᪨計⏬策定ࡢ趣᪨計⏬策定ࡢ趣᪨計⏬策定ࡢ趣᪨    

    豊能⏫࡛1998ࠊࡣ㸦ᖹᡂ 10㸧ᖺࡢࡼࠕ女性プランࠖࢆ策定ࠊࡋ男女ࡀ性

別関わࡎࡽ個性能力ࢆ発揮ࠊࡋ生ࡁ生ࡁ暮ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡍࡽ社会ࡢ実現

 ࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࡵ進ࢆࡳ組ࡾྲྀ࡞様々࡚ࡅ向

 男女ᖹ等関ࡿࡍ社会状況や人々ࡢ意識࣭くࡣࡋࡽ急㏿変࡚ࡁ࡚ࡋいࡲ

1999㸦ᖹᡂࠊࡅわࡾࠋࡍ 11㸧ᖺ 6 ᭶ 23 日公ᕸ࣭施行ࠕࡓࢀࡉ男女共同参

⏬社会基本法ࠖࡢ制定ࡢ意義ࡣ大ࡁくࠊわࡀ国ࡢ男女共同参⏬向ࡓࡅ新࡞ࡓ

段㝵踏ࡳ出ࡓࡋいえࠋࡍࡲ 

 2005㸦ᖹᡂ 17㸧ᖺ 3 ᭶策定ࠕࡓࡋ豊能⏫男女共同参⏬プランࠖࡲࢀࡇࠊࡀ

ࠊく࡞ࡣ࡛ࡢいう施策ࡢࡵࡓࡢ女性単ࠊࡣࡢࡿ࡞異女性プランࠖࠕࡢ࡛

本プラࠋࡍ࡛ࡇࡿい࡚ࢀ入ࡳ組ࢆ視点ࡢ⏬男女共同参施策ࡢ行う全࡚ࡀ⏫

ンࡣ庁内全࡚ࡢ部署わ࡛ࡇࡿあࠊࡾ全庁あࡓࡲࠊ࡚ࡆ住民参加ࠊࡶࡢ

男女共同参⏬社会ࢆ実現ࢆ࣒ࢸࢫࢩࡢࡵࡓࡿࡍ構築࡚ࡋいくࡵࡓ策定ࡲࢀࡉ

 ࠋࡓࡋ

 回ࠊプランࡢ見直ࡘࡋい࡚ࠊࡣ配偶者ࡢࡽ暴力ࡢ防Ṇ及ࡧ被害者ࡢ保

護関ࡿࡍ法ᚊ㸦以ୗࠕ配偶者暴力防Ṇ法ࠖいうࠋ㸧ࡢ改ṇ㸦ᖹᡂ 20 ᖺ㸧

実施ࡢ施策ࡢࡵࡓࡢ被害者保護࡚ࡋ案຺ࢆ⏬都㐨府県基本計ࡣᕷ⏫村ࠕࠊࡾࡼ

関ࡿࡍ基本的࡞計⏬ࢆ定ࡼࡿࡵう努ࡀࠖࡇࡿࡵ規定ࠊࡅཷࢆࡇࡓࢀࡉ本

 ࠋࡓࡋࡲࡋࡇࡴ込ࡾ盛プランࢆ⏬ＤＶ対策基本計࡚ࡋ⏫

 

計⏬ࡢ位置࡙ࡅ計⏬ࡢ位置࡙ࡅ計⏬ࡢ位置࡙ࡅ計⏬ࡢ位置࡙ࡅ    

 本計⏬ࡢうちࠊ施策体系６ࡢ．ＤＶ被害防Ṇ被害者支援対策ࠊࡣ配偶者

⏫基࡙くᕷ第㸱項୕ࡢ法ᚊ第㸰条ࡿࡍ関保護ࡢ被害者ࡧ防Ṇ及ࡢ暴力ࡢࡽ

村計⏬位置࡙ࠋࡍࡲࡅ 

    

計⏬策定ࡢ背景計⏬策定ࡢ背景計⏬策定ࡢ背景計⏬策定ࡢ背景    

 

(1)(1)(1)(1)世界ࡢ動ࡁ世界ࡢ動ࡁ世界ࡢ動ࡁ世界ࡢ動ࡁ    

女性ࡢ人権ࡢ確立及ࡧ地位向ୖᖹ等ࢆ求ࠊ࡚ࡵ世界中࡛ྲྀ࡞ࡲࡊࡲࡉ組ࡳ

1975㸦昭和ࠊࡣ国連࡛ࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࢀࡽࡡ重ࡀ 50㸧ᖺࠕࢆ国際婦人ᖺ ࠊ࡚ࡋࠖ

国際婦人ᖺ世界会議ࢆ開催ࠕࡋ世界行動計⏬ࠖࢆ採択ࠋ各国政府対ࠊࡋ自国

く⥆ࠋࡓࡋࡲࡋ要請ࢆ策定ࡢࠖ⏬国内行動計ࠕࡢ 1976㸦昭和 51㸧ᖺࡽ 1985

㸦昭和 60㸧ᖺࠕࢆ国際婦人ࡢ 10 ᖺࠖ定ࠊࡵ行動ࢆ開始ࠋࡓࡋࡲࡋ第 34 回国
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連総会࡛ࠕ女子差別撤廃条約 ࡢ国連婦人ࠊࠖ 10 ᖺ最終ᖺ世界会議࡛ࠊ西暦 2000

ᖺ向ࠕࡢ࡚ࡅ婦人ࡢ地位向ୖࢼࡢࡵࡓࡢロビ将来戦略ࠖࢆ採択ࠋࡓࡋࡲࡋ

1995㸦ᖹᡂࠊࡓࡲ 7㸧ᖺ第 4 回世界女性会議࡛採択ࠕࡓࢀࡉ京宣言及ࡧ行動

綱領ࠖࡣ貧困࣭暴力࣭経済࣭人権࣭࣓࡞ࢹ 12 ࠊい࡚ࡘ重大問題領域ࡢ

各国政府ࡢ࡞具体的ྲྀ࡞組ࡢࡳ指針ࢆ示࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

 

(2)(2)(2)(2)国ࡢ動ࡁ国ࡢ動ࡁ国ࡢ動ࡁ国ࡢ動ࡁ    

日本࡛ࡣ戦ᚋࠊ婦人参政権ࡀ実現ࠕࠊࡋ日本国憲法ࠖ個人ࡢ尊重法ࡢୗࡢ

ᖹ等ࡀ明記ࠊࡾࡼࡇࡓࢀࡉ女性ࡢ法的࡞地位ࡀ飛躍的向ୖࠋࡓࡋࡲࡋ 

 国内ྲྀࡢ組ࠊࡶࡳ国際的࡞動ࡁ呼応࡚ࡋ展開ࠕࠊࡋ世界行動計⏬ࠖ基࡙ࡁ

1985㸦昭和ࠋ策定ࢆࠖ⏬国内行動計ࠕ 60㸧ᖺࠕ女子差別撤廃条約ࠖࢆ批准ࠋ

同ᖺࠕ西暦 2000 ᖺ向ࡢ࡚ࡅ新国内行動計⏬ࠖࢆ策定ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡋ京࡛

⏬男女共同参ࠕ࡚ࡋ国ࠊえࡲふࢆ行動綱領ࠖࠕࡢ 2000 ᖺプラン～男女共同参

⏬社会ࡢ形ᡂಁࡢ進関ࡿࡍ 2000 ᖺ度ࡢ࡛ࡲ国内行動計⏬～  ࠋࡓࡋࡲࡋ策定ࠖࢆ

 国内法ࡢ面࡛ࡶ男女ᖹ等ࡢ実現向࡚ࡅ整備ࡀ進ࠕࠋࡓࡋࡲࡳ男女雇用機会均

等法 育児休業法ࠕࠊ施行ࡢࠖ ࠊࡁ⥆改定ࡢ同法ࡓࡋ法制ࢆ護休業施行ࡢࠖ

児童虐待防Ṇ法ࠕࡽࡉ 男女共同参⏬社会基本法ࠕࠊࠖ カ࣮規制法࣮ࢺࢫࠕࠊࠖ ࠊࠖ

DVࠕ 防Ṇ法ࠖࡢ施行ࠊ࡞女性ྲྀࢆ巻く情勢ࡣ大ࡁく進展ࡶ࡛࡞ࠋࡓࡋࡲࡋ

大࡞ࡁ意味ࢆ持1999ࠊࡀࡢࡘ㸦ᖹᡂ 11㸧ᖺ制定ࠊࢀࡉ男女共同参⏬社会形ᡂ

男女共同参⏬社会基本法࡛ࠖࠕࡓࡵ定ࢆࡳ総合的枠組ࡢࡵࡓࡢ ࠊࡣ法ᚊࡢࡇࠋࡍ

男女共同参⏬社会ࡢ実現21ࠕࢆ 世紀ࡢᡃࡀ国社会ࢆ決定ࡿࡍ最重要課題ࠖ位

置࡙5ࠊࡅ 責ົࡢ国࣭地方公共団体࣭国民ࠊࡓࡲࠋࡍࡲい࡚ࡵ定ࢆ基本理念ࡢࡘ

ࡢ形ᡂࡢ男女共同参⏬社会ࠕࡣ地方公共団体国ࠊࡅわࡾࠊࡋࡽ明ࢆ

ಁ進関ࡿࡍ施策㸦積極的改善措置ࢆ含ࡴ㸧ࠖ 定ࡿあࡀ責ົࡿࡍ実施ࡋ策定ࢆ

 ࠋࡓࡋࡲࡋ策定ࢆࠖ⏬男女共同参⏬基本計ࠕࡣ国ࠊࡁ基࡙法ᚊࡢࡇࠋࡓࡋࡲࡵ

 

 

(3)(3)(3)(3)大阪府ࡢ動ࡁ大阪府ࡢ動ࡁ大阪府ࡢ動ࡁ大阪府ࡢ動ࡁ    

 大阪府࡛1976ࠊࡣ㸦昭和 51㸧ᖺ労働部労働福祉課女性問題ࡢ担当窓口ࡀ

設置࡚ࢀࡉ以来1981ࠊ㸦昭和 56㸧ᖺࠕ女性ࡢ自立参加ࢆ進ࡿࡵ大阪府行動計

⏬ 1986㸦昭和ࠊࠖ 61㸧ᖺࠕࡣ女性ࡢ地位向ୖࡢࡵࡓࡢ大阪府第 2 期行動計⏬

～女男ࢪࡢャンプ࣭プランࠖࡽࡉࠊࢆ 1997㸦ᖹᡂ 9㸧ᖺࡢࡇࠊࡣᚋ期計

男女共同参⏬社会ࠊࢀࡉ策定ࡀャンプ࣭プランࠖࢪࡢ男新 女ࠕࡿࡓあ⏬

 ࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࢀࡽᅗࡀ推進ࡢ施策ࡢ一層ࠊ࡚ࡋࡊࡵࢆ実現ࡢ

2001㸦ᖹᡂࠊ࡚ࡋࡑ  13㸧ᖺࠊࡣ国ࡢ男女共同参⏬社会基本法基࡙く新ࡓ

 ࠋࡓࡋࡲࢀࡉ策定ࡀ男女共同参⏬プランࠖࡉ࠾࠾ࠕࠊ࡚ࡋ⏬計࡞
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2009㸦ᖹᡂࠊࡓࡲ 21㸧ᖺࠕ大阪府配偶者ࡢࡽ暴力ࡢ防Ṇ及ࡧ被害者ࡢ保

護関ࡿࡍ基本計⏬ࠖࢆ策定2011ࠊࡋ㸦ᖹᡂ 23㸧ᖺ度改訂ࢆ進ࡵ 2012㸦ᖹ

ᡂ 24㸧ᖺ㸱᭶改訂ᚋࡢ新計⏬ࡀ策定ࠋࡓࡋࡲࢀࡉ 

(4)(4)(4)(4)豊能⏫ࡢ動ࡁ豊能⏫ࡢ動ࡁ豊能⏫ࡢ動ࡁ豊能⏫ࡢ動ࡁ    

    豊能⏫࡛ࠊࡣ教育委員会社会教育課㸦現在ࡢ生涯学習課㸧࠾い࡚ࠊ女性問

題関ࡿࡍ⏫民意識調査㸦1991㸦ᖹᡂ 3㸧ᖺ 6 ᭶実施㸧ࠊࡵࡌࡣࢆ女性フォ࣮

ラ࣒や女性࣮ࢼ࣑ࢭ㸦1993㸦ᖹᡂ 5㸧ᖺࡾࡼ㸧ࡀ開催ࠊࢀࡉ男女ࡢ意識向ୖ等ࠊ

施策ࡀ展開ࠋࡓࡋࡲࢀࡉ 

 1995㸦ᖹᡂ 7㸧ᖺࡣ女性政策担当窓口ࢆ⏫長部局へࡽࡉࠊ 2004㸦ᖹᡂ 16㸧

ᖺࡣ総ົ部局改組1996ࠊࡋ㸦ᖹᡂ 8㸧ᖺ 6 ᭶ࠊࡣ⏫長ࢆ本部長ࡿࡍ女

性政策推進本部2003ࠊࢆ㸦ᖹᡂ 15㸧ᖺ 10 ᭶ࡣ男女共同参⏬社会推進本部ࢆ

設置1997ࠊࡋ㸦ᖹᡂ 9㸧ᖺ 6 ᭶ࠊࡣ人権教育ࡢࡵࡓࡢ国連 10 ᖺ推進本部ࢆ設

置ࡋ女性問題部会ࡀ発足ࠊ庁内へࡢ女性問題ࡢ浸透ࢆᅗࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࡗ 

2004㸦ᖹᡂࠊࡵࡓࡿࡍ把握ࢆ変や実態ࡢ意識調査ࡢ前回࡚ࡋࡑ 16㸧ᖺ

1 ᭶男女共同参⏬社会向ࡓࡅ住民意識調査ࢆ実施ࡢࡑࠋࡓࡋࡲࡋ結果ࠊ男性

思う傾向ࠖࡿい࡚ࢀࡉ優遇ࡀ男性ࠕࡣ女性ࠊࡶい࡚࡚ࡗ思男女ᖹ等ࠖࠕࡣ

ࢀふࡁ⥆ࡁ引ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡾ࡞ࡽࡁあࡀ差ࡢ意識ࡢ男女ࠊうࡼࡿあࡀ

あいフォ࣮ラ࣒や男女㸦ࡦࡦ㸧ࡢ࡞࣮ࢼ࣑ࢭࡢ啓発事業ࢆ実施࡚ࡋ

 ࠋࡍ࡛ࢁࡇࡓࡁ

2011㸦ᖹᡂࠊࡾࡓあ新プラン策定ࡢ回ࠊࡓࡲ  23㸧ᖺ 11 ᭶前回ࡢ調査

項目ࡢ他ࠕＤＶ対策基本計⏬ࠖ策定向ࡓࡅ実態把握ࢆ行うࡢࡵࡓ住民意識

調査ࢆ実施ࡢࡑࠋࡓࡋࡲࡋ結果基࡙く⏫民意識ࡢ状況ࡣᚋ述ࠕࡢ⏫民意識ࡢ

動向ࠖࠊࡀࡍ࡛ࡾ࠾ࡢ依然࡚ࡋ性別役割ศ業意識ࡢ他ࠊＤＶࡢ実態ࡀ明ࡽ

 ࠋࡓࡋࡲࢀࡉ再確認ࡀ重要性ࡢ啓発ࠊ࡞ࡿ࡞

 

基本的基本的基本的基本的࡞࡞࡞࡞視点視点視点視点    

 

○人権尊重ࡣ男女共同参⏬ࡢ基本的理念࡛ࡢࡇࠋࡍ社会ࢆ実現ࠊࡣࡿࡍ女性

ࡇࡿࡍ᭷ࢆ意識ࡢ自立ࡽࡀ࡞ࡋ尊重ࢆ個性や意思ࡢ互い࠾ࡀࡶ誰ࠊࡶ男性ࡶ

ࡲࡵ努教育࣭啓発ࡿࡵ進ࢆ男女ᖹ等ࠊえࡲ踏ࢆ状況ࡓࡋうࡇࠋࡍ不可欠࡛ࡀ

 ࠋࡍ

 

○男女共同参⏬社会ࡢ実現ࠊࡣ依然࡚ࡋ根強く残ࡿ固定的࡞性別役割ศ担

意識ࢆ解消ࡀࡇࡿࡍ必要࡛ࠋࡍᪧ来ࡢ制度や慣行等ࢆ見直ࠊࡶࡍ女性

ࡾ意識࡙くࡢう社会全体ࡼࡿࡁ両立࡛ࢆ家庭生活職業生活ࡶࡀ男性
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努ࠋࡍࡲࡵ 

 

○女性対ࡿࡍ暴力ࡣ大࡞ࡁ社会問題࡛あࡀࡇࡿ認識ࡼࡿࢀࡉうࡋࡲࡾ࡞

ࡿࡍ拡充ࢆ根絶ࠖࡢ暴力ࡿゆࡽあࡿࡍ対女性ࠕࡢ現行プランࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡓ

形࡛ࠊ被害者対ࡿࡍ救済࣭支援いう視点重点ࢆ置いࠕࡓＤＶ被害防Ṇ

被害者支援対策࡚ࠖࡋ整備ࢆ行いࠊ被害者ࡢ人権侵害対ࡿࡍ対策強努

 ࠋࡍࡲࡵ

 

 

計⏬ࡢ推進体制計⏬ࡢ推進体制計⏬ࡢ推進体制計⏬ࡢ推進体制    

 

計⏬ࡢ推進ࠊࡣ行政施策࡛ࡳࡢ㐩ᡂ࡛࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࡁくࡢࡑࠊ主体࡛あࡿ住

民一人ࡢࡾࡦ意識ࡢ変革ࠊ自主的࡞努力負うࡀࢁࡇ大ࡁいいえࠋࡍࡲ 

特ࠊ男女共同参⏬社会ࡢ実現ࠊࡣࡵࡓࡢ一人ࡢࡾࡦ日常生活ࡢ中ࡳࡋ

込࡛ࢇいࡿ性別役割意識ࡿࡍࡵࡌࡣࢆ男女ࡢࢀࡒࢀࡑ考え方やࠊＤＶ問題

ࡋ⥆⥅ࡀ事態ࡿࢀࡉ侵ࡀ人権ࡾࡼࡉ不十ศࡢ認識ࠊ࡞持ち方ࡢ意識ࡿࡅ࠾

再生産ࡿࢀࡉいう現実ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

行政施策諸活動ࡿい࡛ࢇ組ࡾྲྀࡀ諸団体ࡢ民間ࡵࡌࡣࢆ関ಀ団体ࠊ࡛ࡇࡑ 

関ࡿࡍࡵࡌࡣࢆ警察や医療機関ࡿࡅ࠾被害者支援ࠊやࡳ組ྲྀࡿࡼ協働ࡢ

ಀ機関ࡢ連携強ࡀ不可欠࡛あࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡍࡲࡾ⏫内外ࡢ関ಀ団体や関ಀ

機関ࡢ協力連携ࡾࡼࢆ一層ᅗࡼࡿう努ࠋࡍࡲࡵ 

広ࡿ関わࡢࡶࡢࡑ生活ࡢࡾࡦ一人ࠊࡣ施策ࡿࡍ関⏬男女共同参ࠊࡓࡲ 

範ᅖ࡞内容ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞計⏬基࡙ࡁ各種施策ࢆ総合的推進ࡿࡍ必要ࡀあ

⏬男女共同参ࠕࡿࡍ本部長ࢆ長⏫ࡣい࡚ࡘ推進ࡢ⏬計ࠊࡵࡓࡢࡇࠋࡍࡲࡾ

社会推進本部ࠖࠊࡶࡢ庁内各部署ࡀ相互連携ࢆᅗࡽࡀ࡞ࡾ全庁的ࡾྲྀ組

 ࠋࡍࡲࡳ

 

 

計⏬ࡢ計⏬ࡢ計⏬ࡢ計⏬ࡢ進行管理進行管理進行管理進行管理    

 

 計⏬ࡀ適ษ進行࡚ࡋいࢆࡿ管理ࠊࡵࡓࡿࡍ豊能⏫男女共同参⏬社会推進

本部ࢆ中心ࠊ計⏬内容ࡘい࡚ࠊࡣ国内外ࡢ動向や社会経済情勢及ࡧ⏫民ࢽ

 ࠋࡍࡲࡋࡢࡶ行うࢆࡋ見直࡞必要ࠊ㝶時ࠊ࡚ࡋ対応変ࡢや意識等ࢬ࣮
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⏫民意識ࡢ動向⏫民意識ࡢ動向⏫民意識ࡢ動向⏫民意識ࡢ動向         

 

㸦㸦㸦㸦※ᖹᡂ※ᖹᡂ※ᖹᡂ※ᖹᡂ 23232323 ᖺᖺᖺᖺ 11111111 ᭶実施ࡢアンケ࣮ࢺ᭶実施ࡢアンケ࣮ࢺ᭶実施ࡢアンケ࣮ࢺ᭶実施ࡢアンケ࣮ࢺ調査結果ࢆ踏ࡲえ࡚㸧調査結果ࢆ踏ࡲえ࡚㸧調査結果ࢆ踏ࡲえ࡚㸧調査結果ࢆ踏ࡲえ࡚㸧    

 

2011㸦ᖹᡂ 23㸧ᖺ 11 ᭶実施ࠕࡓࡋ男女共ྠ参⏬社会関ࡿࡍアンケ࣮ࠖࢺ

ࡣ調査࡛ࡢ回ࠊ特ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞ࡽ明ࡀ動向࡞うࡼࡢḟࡣ࡛⏫本ࠊࡽ

実態把握ࡢＤＶ被害ࠊࡵࡓࡴ込ࡾ盛本プランࢆࠖ⏬豊能⏫ＤＶ対策基本計ࠕ

等ࡢࡵࡓࡢ調査㡯目ࢆ加え࡚ࠊࡾ࠾ᚋࡢ対策向ࡓࡅ課題ࡀ浮ࡧ上࡚ࡗࡀ

 ࠋࡓࡋࡲࡁ

前回ࡢアンケ࣮ࢺ調査㸦ᖹᡂ 16 ᖺ 1 ᭶実施㸧ࡢ意識ࡢ変化ࡶ踏ࡲえࡓ⏫民

意識ࡢ傾向ࡣḟࠋࡍ࡛ࡾ࠾ࡢ 

 

 

男女平等・家庭生活ࡘい࡚男女平等・家庭生活ࡘい࡚男女平等・家庭生活ࡘい࡚男女平等・家庭生活ࡘい࡚    

    

    男女ࡢ地位ࡘい࡚ࠕࠊࡣ賃金や待遇࡞職場 ࡁࡋ習や័ࡢ࡞冠婚葬祭ࠕࠖ

ࡾࡓ 前ࠊࡾあࡀ思う傾向優遇ࡀ男性ࡶ女性男性ࠊࡣᨻ治࣭経済活動࡛ࠖࠕࠖ

回調査ྠ様ࡢ傾向ࡀ見ࠕࠋࡍࡲࢀࡽ家庭や生活ࡢ場 ࠊࡣ面ࠖࡢ法ᚊや制ᗘࠕࠖ

女性ࠕࡣ男性ࡀ優遇ࠖ思う傾向ࠊࡀ男性ࠕࡣ男女ᖹ等ࠖ思う傾向ࡀあࠊࡾ

男女ࡢ意識ࡢ差ࡀ見ࠋࡍࡲࢀࡽ 

あࡀ思う傾向男女ᖹ等ࠖࠕࡣ場࡛ࠖࡢ地域活動ࡢ࡞自治会ࠕ学校教育࣭ࠖࠕ

ࡀいう傾向男女ᖹ等ࠖࠕࡣ男性ࡣ場࡛ࠖࡢ地域活動ࡢ࡞自治会ࠕࠊࡀࡍࡲࡾ

女性ࡶࡾࡼ高࡚ࡗ࡞ࡃいࠋࡍࡲ 

女性ࡢ社会参加ࡀ更進ࠊࡳ法制上࡛ࡢ男女ᖹ等ࡶ進展ࠊࡀࡍࡲࢀࡽࡳࡀ

人々ࡢ意識や័行࡞残ࡿ男女不ᖹ等࡛あࡿいう考え方ࡣࡓࡗ࡞ࡃ࡞ࡀ

言えࠋࢇࡏࡲ 

 

 結婚や家庭ࡘい࡚ࠊࡣ女性男性ࡶ意識差異ࡣあࠕࠋࢇࡏࡲࡾ家࣭育児

ࡿあ࡛ࡁࡿࡍࡀ女性ࡣ 比前回調査ࠊࡣࠖࡿあ࡛ࡁࡿࡍࡀ女性ࡣ護ࠕࠖ

女性男性ࡶ肯定的࡞意見ࡀ減ࠊࡾ否定的࡞意見ࡀ 10 ポインࢺ近ࡃ増え࡚いࡲ

 ࠋࡍࡲࢀࡽ見ࡀ変化考えࡢ性別役割固定ࠋࡍ
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● 家事・育児ࡣ女性ࡀすࡿべ࡛ࡁあࡿ家事・育児ࡣ女性ࡀすࡿべ࡛ࡁあࡿ家事・育児ࡣ女性ࡀすࡿべ࡛ࡁあࡿ家事・育児ࡣ女性ࡀすࡿべ࡛ࡁあࡿ    

 

㸯．そう思う  㸰．ࡽࡕいえࡤそう思う 㸱．ࡽࡕいえࡤそう思わ࡞い    

㸲．そう思わ࡞い 㸳．わ࡞ࡽい 㸴．不明 

 

子育࡚・学校生活・社会生活ࡘい࡚子育࡚・学校生活・社会生活ࡘい࡚子育࡚・学校生活・社会生活ࡘい࡚子育࡚・学校生活・社会生活ࡘい࡚    

    

 子ࡢࡶ教育ࠊࡣ全体的女ࡢ子࣭男ࡢ子ࠕࡶ大学ࡓࡏࡉࡅཷ࡛ࡲいࠖࡀ

大変多ࡃ見ཷࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࢀࡽࡅ子育࡚ࡘい࡚ࡢ考え方࡛ࠊこࠕࡶࡽࡕ女

ࡼࡿࡁ自立࡛経済的ࡣ子ࡢ男ࠕい࣭ࠖࡼࡀࡢࡿ育࡚うࡼࡿࡁ࡛ࡀ家ࡣ子ࡢ

う育࡚ࡼࡀࡢࡿいࠖいう考え方ࡀ大࡞ࡁ比重ࢆ占ࠕࠊࡵ男ࡢ子ࡣ男ࠊࡃࡋࡽ

女ࡢ子ࡣ女ࡃࡋࡽ育࡚ࡼࡀࡢࡿい࡛ࠖࠊࡣ女性比男性肯定的回答ࡀ多ࡃ

見ࠊࢀࡽ前回調査ྠ様ࡢ傾向࡚ࡗ࡞いࠋࡍࡲ 

 

 

 学校生活࡛ࠕ出席簿㡰ࢆ男女混合ࡿࡍこࡘࠖい࡚ࡣ全体的ࡼࠕい

思う 児ࠕࠋࡍう࡛ࡼࡿあࡶ否定的意見男性ࠊ若ᖸࠊࡀࡍࡲࢀࡽ見ࡃ高ࡀ割合ࡢࠖ

童会࣭生徒会ࡢ会長ࡣࡢࡿ࡞男ࡢ子ࡀ多い࣭ࠖࠕ女ࡢ子ࣆࡣンク色࣭男ࡢ子ࡣ

青色いう傾向ࡀあࡘࠖࡿい࡚ࠊࡣ男女ࠕࡶ変ࡔ思うࠖ傾向ࡀ高ࠊࡃ特

 ࠋࡍࡲࢀࡽ見ࡃ多女性

 社会生活ࠕࡣ女性ࡣ土俵あࡿࡀこ࡞ࡁ࡛ࡀいࠖࡣ男性ࡀ肯定的࡞割合ࡀ

高࠾ࠕࠊࡃ茶ࡢ接待ࡣ女性࡛ࡢࡶࡿࡍࡀあࡘࠖࡿい࡚ࠊࡣ女性ࡣ否定的࡞意見

 ࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞割合ࡌྠࡰࡀ意見࡞肯定的意見࡞否定的ࡣ男性ࠊࡃ高ࡀ

 ࠊࡣい࡚ࡘࠖࡿあࡀ方ࡧࡢ女性特᭷࡞女医࣭女流棋士࣭女流作家ࠕࡓࡲ

男女ࡼࠕࡶい思うࠖ傾向ࡀ高ࠊࡃ特男性多ࡃ見ࠋࡍࡲࢀࡽ 

 全体的࡞意識ࠊ࡚ࡋ前回調査似ࡼࡓう࡞傾向࡚ࡗ࡞いࠋࡍࡲ 
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● 男ࡢ子ࡣ男ࡽしくࠊ女ࡢ子ࡣ女ࡽしく育࡚ࡼࡀࡢࡿい男ࡢ子ࡣ男ࡽしくࠊ女ࡢ子ࡣ女ࡽしく育࡚ࡼࡀࡢࡿい男ࡢ子ࡣ男ࡽしくࠊ女ࡢ子ࡣ女ࡽしく育࡚ࡼࡀࡢࡿい男ࡢ子ࡣ男ࡽしくࠊ女ࡢ子ࡣ女ࡽしく育࡚ࡼࡀࡢࡿい    

 

㸯．そう思う 㸰．ࡽࡕいえࡤそう思う 㸱．そう思わ࡞い 㸲．不明 

 

仕事ࡘい࡚仕事ࡘい࡚仕事ࡘい࡚仕事ࡘい࡚    

    

 女性ࡢ働ࡁ方ࡢ形ࠕࠊ࡚ࡋṇ社員࣭ṇ職員ࠖࡀ比較的多ࠕࠊࡃ女性ࡀࢆ

手ࡢࡶ子ࠊࡾ入一時家庭ࡽࡓࡋ出産ࠕ࡚ࡋ全体ࠊࡣい࡚ࠖࡘこࡿࡍ

ࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞ࡃ多ࡀ一時中断型ࠖࠕいう良いࠖࡀ方ࡿࡍ再就職ࡽࡓࢀ離ࡀ

こࡢ考え方ࠊࡣ前回調査ྠ様ࡢ傾向࡚ࡗ࡞いࠋࡍࡲ 

保育所࣭留ࠕࡶ女性男性ࠊࡣࠖこ࡞必要ࡵࡓࡿࡅ続ࢆࡀ女性ࠕ

守家庭児童育ᡂ室ࡢ࡞育児環境ࡢ拡充ࠖࡀ最ࡶ高࡚ࡗ࡞ࡃいࠋࡍࡲそࡢḟ

普ཬࠖࡢ࡞護࣭育児休業制ᗘࠕ充実ࠖࡢ再㞠用制ᗘࡿࡁ職場復帰࡛ࡶ出産ᚋࠕ

࡚ࡗ࡞割合࡞うࡼࡌྠࡰࡀ積極的参加ࠖࡢ࡞家࣭育児࣭護ࡢ男性ࠕ

いࠕࠊࡀࡍࡲ男性ࡢ家࣭育児࣭護ࡢ࡞積極的参加ࠖࡘい࡚ࡣ女性ࡀ高ࡃ

 ࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞
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●     女性ࡀ仕事を続け女性ࡀ仕事を続け女性ࡀ仕事を続け女性ࡀ仕事を続けࡼࡢࠊࡣࡵࡓࡿう࡞こࡀ必要ࡔ思いますࡼࡢࠊࡣࡵࡓࡿࠋう࡞こࡀ必要ࡔ思いますࡼࡢࠊࡣࡵࡓࡿࠋう࡞こࡀ必要ࡔ思いますࡼࡢࠊࡣࡵࡓࡿࠋう࡞こࡀ必要ࡔ思いますࠋ

 

㸯．護࣭育児休業制ᗘࡢ࡞普ཬ 㸰．男性ࡢ家࣭育児࣭護ࡢ࡞積極

的参加 㸱．出産ᚋࡶ職場復帰࡛ࡿࡁ再㞠用制ᗘࡢ充実 㸲．保育所࣭留守家

庭児童育ᡂ室㸦学童保育㸧ࡢ࡞育児環境ࡢ整備 㸳．職場࡛ࡢ男女ࡢ昇進࣭

待遇ࡢ࡞格差ࡍࡃ࡞ࢆ 㸴．再就職ࢆ希望ࡿࡍ女性ࡢࡵࡓࡢ講ᗙࡢ充実 

㸵．わ࡞ࡽい 㸶．不明 

 

 

人権ࡘい࡚人権ࡘい࡚人権ࡘい࡚人権ࡘい࡚    

 

回ࡢ調査࡛ࠕࠊࡣＤＶ対策基本計⏬ࠖ策定ࡢࡵࡓࡢ実態把握ࢆ行ういう観

ⅬࡶあࠊࡾＤＶ㸦配偶者ࡢࡽ暴力ࠊࡢ交際相手ࡢࡽＤＶ㸦ࢺ࣮ࢹＤＶ㸧㸧

 ࠋࡓࡋࡲࡋ増やࢆ設問ࡿࡍ関

アンケ࣮ࢺ結果ࠕࠊࡣࡽ配偶者ࡢࡽＤＶ被害࡞ࡃࡓࡗࡲࡣいࠖいう答え

ࠖࡿあࡀこࡓࡅཷࢆ暴力ࠕࠊࡽࡀ࡞ࡋࡋࠋࡍࡲい࡚ࡵ占ࢆ大部分ࡶ男女ࡀ

女性࡛ࠊࡣ 18％程ᗘࠊ男性࡛ 4％程ᗘあࠊࡾ深刻࡞態ࡿࡀ࡞ࡘこࢆ想定

ࡶ女性男性ࡶい࡚ࡘＤＶࢺ࣮ࢹࠊࡓࡲࠋࡍࡲࢀࡽࡵ求ࡀ対応࡞必要ࡤࢀࡍ

数％ࡢ方ࡀ被害࡚ࡅཷࢆいࠋࡍࡲ配偶者ࠕࡽ大声࡛怒鳴ࡘࠖࡿࢀࡽい࡚ࡣ

女性ࡣ㸱分ࡢ㸯ࠊ男性ࡣ㸵人㸯人ࠕࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞何ࢆ言ࡶ࡚ࡗ無視ࢀࡉ続ࡅ

ࡶ女性男性ࡣࠖࡿ  ࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞割合ࡌྠ14％

ࡀ女性ࠊࡣ㸧ࡾ件数㸦重複回答あ延ࡢＤＶ被害ࡢࡽ配偶者ࠊࡓࡲ 261 件ࠊ

男性ࡀ 91 件࡛ࠊ女性ࡢアンケ࣮ࢺ回答者 253 回答者ࢺアンケ࣮ࡢ男性ࠊྡ 184

 ࠋࡍࡲࢀࡽ考え高い割合ࡤࢀࡍࡽいう人数ྡ

 

ＤＶ被害ࡓࡅཷࢆ方ࡢ行動ࡘい࡚ࠕࠊࡣこ㸦ࢀࡔ㸧ࡶ相談ࠖࡓࡗ࡞ࡋ

㸯人㸦40㸱人ࡣ女性ࠊࡃ多ࡶ最ࡀ ྡ㸧ࠊ男性ࡣ㸴割強㸦37 ྡ㸧࡚ࡗ࡞いࡲ
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人ࡢ職場ࠊ知人ࠊ人ࠕḟい࡛ࠋࡍ 男㸱割弱ࡣ女性特ࠊ家族や親戚࡛ࠖࠕࠖ

性比࡚高࡚ࡗ࡞ࡃいࠊࡓࡲࠋࡍࡲ公的࡞相談機関㸦役場ࠊ警察ࠊ法務局ࠊ

人権擁護委員ࠊ大阪府子ࡶ家庭センタ࣮࡞㸧ࡢ相談ࡀ少࡞いいう結果

 ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞

 

ࡿࡍ相談ࠕࠊࡣ㸧理由ࠖࡓࡗ࡞ࡁ㸦࡛ࡓࡗ࡞ࡋ相談ࡶ㸧ࢀࡔこ㸦ࠕ

ࡽࡓࡗ思い࡞ࡣ࡛こࡢ ḟいࠊࡃ多ࡶ最ࡀࠖ ࡤࢀࡍえᡃ៏ࡉ自分ࠕ࡛ 自ࠕࠖ

分ࡶᝏいこࡀࢁあࡿ 無駄ࡶ࡚ࡋ相談ࠕࠖ い࡞言え࡚ࡃࡋࡎ恥ࠕࠖ 世間体ࠕࠖ

 ࠋࡍࡲࢀࡽ見ࡀ傾向ࡢ様ྠࡶ女性男性ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞ᝏいࠖࡀ

い࡞ࡽ知ࠕい࡚ࡘＤＶࠖࠕ ࡍᨺ置ࢆ状態ࡢࡲࡲࡢそࠊࡀいࠖこ࡞ࡋ意識ࠕࠖ

ＤＶࠊそこ࡛ࠋࡍࡲࢀ思わࡢࡶࡿ࡞こࡿࡏࡉᝏ化ࢆ態ࠊࡾ࡞こࡿ

ࡅ向解決ࡢそࠊࡀこࡿࡍ共᭷ࡋ理解ࡀ民⏫ࡢ多数ࢆ知識や実態ࡢい࡚ࡘ

࡚重要࡞意味ࢆ持ࡢࡶࡘ思わࠋࡍࡲࢀそࠊ࡚ࡋＤＶ問題ࡢ総合的࡞解決ࢆ図

ＤＶࠊࡶࡽ意味ࡄ防ࢆࡢࡿ࡞態࡞重大ࡿ関わ危険ࡢ生ࡧཬこࡿ

関ࡿࡍ啓Ⓨࡢ重要性ࡀ明ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞ࡽ 

 

セクシュアル࣭ࣁラスメンࠊࡣࢺ若ᖸࠊ男女࡛認識ࡢ差ࡣあࠊࡀࡍࡲࡾ概ࡡ

࡞ࡣ差異前回調査ࠋࡍࡲい࡚ࢀࡉ意識࡚ࡋࢺラスメンࣁセクシュアル࣭ࡀ

ࢀࡽ見ࡀ傾向ࡢ様ྠࡶ女性男性ࠊࢀ思わࡢࡶࡿい࡚ࡋ定着࡚ࡋ意識ࠊࡃ

 ࠋࡍࡲ

    

●     医師ࡢ治療ࡣ必要࡞いくࡽいࡢ暴力を医師ࡢ治療ࡣ必要࡞いくࡽいࡢ暴力を医師ࡢ治療ࡣ必要࡞いくࡽいࡢ暴力を医師ࡢ治療ࡣ必要࡞いくࡽいࡢ暴力を受けࡿ受けࡿ受けࡿ受けࡿ    

 

㸯．何回ࡶあࡿ 㸰．一࣭回ࡣあࡿ 㸱．࡞ࡃࡓࡗࡲい 
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●     㸦㸦㸦㸦暴力等被害暴力等被害暴力等被害暴力等被害を受けࡓこ関し࡚を受けࡓこ関し࡚を受けࡓこ関し࡚を受けࡓこ関し࡚㸧㸧㸧㸧    あࡢࡑࡣࡓ࡞こを誰打ࡕ明あࡢࡑࡣࡓ࡞こを誰打ࡕ明あࡢࡑࡣࡓ࡞こを誰打ࡕ明あࡢࡑࡣࡓ࡞こを誰打ࡕ明

けࠊࡾࡓ相談しࡾࡓしましࠋࡓ㸦複数回答㸧けࠊࡾࡓ相談しࡾࡓしましࠋࡓ㸦複数回答㸧けࠊࡾࡓ相談しࡾࡓしましࠋࡓ㸦複数回答㸧けࠊࡾࡓ相談しࡾࡓしましࠋࡓ㸦複数回答㸧    

    

ア.人ࠊ知人ࠊ職場ࡢ人 イ.家族や親戚 ࢘.学校関係者㸦教育ࠊスク࣮ル࢘࢝ンセラ࣮࡞

人ࠊ相談窓口 キ.法務局ࡢ警察࣭警察.࢝ 相談窓口ࡢ役場.࢜ 相談窓口ࡢ職場.࢚ 㸧

権擁護委員 ク.女性ࡢࡵࡓࡢ相談施設㸦大阪府子ࡶ家庭センタ࣮ࠊ大阪府女性相談セン

タ࣮࡞㸧 ケ.上記࢜～ク以外ࡢ公的࡞機関 コ.民間ࡢ専門家や専門機関㸦弁護士࣭弁護

士会࣭࢘࢝ンセラ࣮ࠊ民間シ࢙ルタ࣮࡞㸧 サ.医療関係者㸦医師ࠊ看護師࡞㸧 シ.そ

 ࡓࡗ࡞ࡋ相談ࡶ㸧ࢀࡔこ㸦. スࡢ

 

● あࠊࡀࡓ࡞こ㸦ࢀࡔ㸧ࡶ相談しࡓࡗ࡞㸦࡛ࡓࡗ࡞ࡁ㸧࡛ࡐ࡞ࠊࡣࡢあࠊࡀࡓ࡞こ㸦ࢀࡔ㸧ࡶ相談しࡓࡗ࡞㸦࡛ࡓࡗ࡞ࡁ㸧࡛ࡐ࡞ࠊࡣࡢあࠊࡀࡓ࡞こ㸦ࢀࡔ㸧ࡶ相談しࡓࡗ࡞㸦࡛ࡓࡗ࡞ࡁ㸧࡛ࡐ࡞ࠊࡣࡢあࠊࡀࡓ࡞こ㸦ࢀࡔ㸧ࡶ相談しࡓࡗ࡞㸦࡛ࡓࡗ࡞ࡁ㸧࡛ࡐ࡞ࠊࡣࡢ

すࠋ㸦複数回答㸧すࠋ㸦複数回答㸧すࠋ㸦複数回答㸧すࠋ㸦複数回答㸧    
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ア.こ㸦ࢀࡔ㸧相談ࡼ࡚ࡋいࡢわࡽࡓࡗ࡞ࡽ イ.恥ࡶࢀࡔ࡚ࡃࡋࡎ言え࡞

ཷࢆࡋ返ࠊࡿわࡀこࡓࡋ相談.࢚ ࡽࡓࡗ思ࡔࡔࡴࡶ࡚ࡋ相談.࢘ ࡽࡓࡗ

ࢀࡉ脅ࠖ࡞言うࡶ誰ࠕ加害者.࢜ ࡽࡓࡗ思ࡿࡅཷࢆい暴力ࡦࡗࡶࠊࡾࡓࡅ

ᡃࡀキ.自分 ࡽࡓࡗ思ࡿࢀࡽࡏࡉࢆ思い࡞不快࡚ࡗࡼ言動ࡢ相談相手.࢝ ࡽࡓ

ࢆケ.人 ࡽᝏいࡀク.世間体 ࡽࡓࡗ思ࡿࡅい࡚ࡗやࡲࡲࡢこࢇ࡞ࡤࢀࡍ៏

巻ࡁ込ࡽࡓࡗ࡞ࡃࡓࡳ コ.人知ࠊࡿࢀࡽこࡢࡾ࠾࡛ࡲࢀ付ࡁ合い㸦や人

間関係㸧ࡿ࡞ࡃ࡞ࡁ࡛ࡀ思ࡽࡓࡗ サ.そࡢこࡘい࡚ࡣ思い出ࡽࡓࡗ࡞ࡃࡓࡋ 

シ.自分ࡶᝏいこࡀࢁあࡿ思ࡽࡓࡗ ス.相手ࡢ行Ⅽࡣ愛情ࡢ表現ࡔ思ࡽࡓࡗ 

セ.相談ࡢࡿࡍこ࡞ࡣ࡛い思ࡽࡓࡗ ソ.そࡢ 

 

男女共同参⏬社会ࡢ推進向け࡚男女共同参⏬社会ࡢ推進向け࡚男女共同参⏬社会ࡢ推進向け࡚男女共同参⏬社会ࡢ推進向け࡚    

    

アンケ࣮ࢆࢺ通ࠊ࡚ࡋ男性ࠕࡣ男女ᖹ等ࠖ考え࡚い࡚ࠊࡶ女性ࠕࡣ男性ࡀ

優遇࡚ࢀࡉいࠖࡿ考えࡿ傾向ࡀあࡼࡿう男女ࡢ意識差ࠊࡓࡲࠊ男性性別

役割分業ࡢ意識ࡀあࡿこࠊࡀ前回調査࡛ࡶ感ࠊࡀࡓࡋࡲࢀྲྀࡌ回ࡢ調査࡛

 ࠋࡍ࡛ࢁこࡓࢀࡽࡅ見ཷࡶ

 

 特ࠊ回ࡢ調査࡛ࡣ男女共ྠ参⏬社会ࢆ推進ࡿࡍ上࡛ࠊ基本的人権ࡢ尊重

実態把握ࡢ暴力行Ⅽ㸦ＤＶ㸧ࡢࡽいう配偶者や交際相手ࡿࢀࡉ侵害ࡶ最ࡀ

参考資料ࡢࡵࡓࡴ込ࡾ盛本プランࢆࠖ⏬ＤＶ対策基本計ࠕࡢ⏫本ࠊ行いࢆ

 ࠋࡓࡋࡲࡅ位置࡙࡚ࡋ

 そࡢ結果ࠊ女性ࠊࡾࡼࡶࡣ男性ࡶ一定ࡢ被害࡚ࡅཷࢆいࡿ実態ࡀ明ࡽ

ࡵࡓࡢ実現ࡢ社会ࡿࢀࡉ尊重ࡀ人権ࡢそࡶ女性男性ࠊそこ࡛ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞

 ࠋࡍࡲࡾ࡞重要ࡀ啓Ⓨࡢࡵࡓࡿࡵ深ࢆ認識ࡿࡍ対ＤＶ問題ࠊ

  

 アンケ࣮ࡢࢺ結果ࠊࡽ男女共ྠ参⏬社会ࢆ推進ࡵࡓࡿࡍ大阪府や市⏫村

施設やサ࣮ࡢࡵࡓࡢ育児や護ࠕࡣ上位㸱位ࠊ࡚ࡋ内容ࡁࡴ組ࡾᚋྲྀࡀ

ࡿࡍ充実ࢆスࣅ ࡍ支援ࢆ再就職ࡢ人ࡓࡵ辞ࢆࢇࡓࡗ子育࡚や護等࡛いࠕࠖ

ࡿࡍう支援ࡼࡿࢀࡽࡅ続ࡀࡶ࡚ࡗ子育࡚や護中࡛あࠕࠖࡿ ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞ࠖ

いࠊࡶࢀࡎ育児࣭子育࡚࣭護࣭いう日常生活そࡢࡶࡢ直結ࡿࡍ内容

࡛あࠊࡾ家庭ࡿࡅ࠾妻夫ࡢ理解協力ࡀ不可Ḟ࡛ࠋࡍ 

 ḟࠕ審議会委員や管理職࡞ᨻ策࣭方針決定ࡢ場女性Ⓩ用 生活ࠕࠖ

ࡋ見直ࡢ方ࡁ働ࡶ男女ࡿࢀࡀランスࣂࡢ ࡾྲྀ࡞男女均等ࡿࡅ࠾職場ࠕࠖ

扱いࡢ企業ࡢ働ࡅࡁ ࠋࡍࡲࡁ続ࡀ暴力防Ṇや被害者支援ࠖࡿࡍ対女性ࠕࠖ

こࠊࡣࡽࢀ法ᚊ࣭制ᗘࡢ見直ࡋや企業ࡢ体制ࡢ問題ࡶ含ࠊࡾ࠾࡛ࢇ社会ࡢあࡾ

方ࡶ関わࡿ内容࡛ࠊࡓࡲࠋࡍ管理職ࡢ女性Ⓩ用やＤＶ防Ṇࡢࡵࡓࡢ啓Ⓨࡀ

求࡚ࢀࡽࡵいࠋࡍࡲ 
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ᚋࠊ本⏫ࠊ࡚ࡋ男女ࡀ互いそࡢ人権ࢆ尊重ࠊࡘࡘࡋ喜ࡶࡧ責任ࡶ分

男女共ྠ参⏬社ࠕࡿࡁ࡛ࡀこࡿࡍⓎ揮十分ࡀ能力個性ࡢ人ࡢそࠊ合いࡕ

会ࠖࡾྲྀ࡚ࡋࡊࡵࢆ組ࡴ必要ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

そࠊࡵࡓࡢ職員ࡢ意識ࡢ向上庁内各部局ࡢ連携ࢆ図ࠊࡶࡿ外部ࡢ

重ࡀ体制整備ࡓࡅ向課題解決ࡢ民⏫ࠊ行う中࡛ࢆ連絡࣭調整ࡶ関係機関ࡢ

要ࠋࡍࡲࡾ࡞ 

 

 

●     あࠊࡣࡓ࡞男女共同参⏬社会を推進し࡚いくࠋࡵࡓ府や市⏫村ࡣ今後あࠊࡣࡓ࡞男女共同参⏬社会を推進し࡚いくࠋࡵࡓ府や市⏫村ࡣ今後あࠊࡣࡓ࡞男女共同参⏬社会を推進し࡚いくࠋࡵࡓ府や市⏫村ࡣ今後あࠊࡣࡓ࡞男女共同参⏬社会を推進し࡚いくࠋࡵࡓ府や市⏫村ࡣ今後

    㸦複数回答㸧ࠋ思いますࡔࡁいくべ࡚ࢀ力をいこ࡞うࡼࡢ㸦複数回答㸧ࠋ思いますࡔࡁいくべ࡚ࢀ力をいこ࡞うࡼࡢ㸦複数回答㸧ࠋ思いますࡔࡁいくべ࡚ࢀ力をいこ࡞うࡼࡢ㸦複数回答㸧ࠋ思いますࡔࡁいくべ࡚ࢀ力をいこ࡞うࡼࡢ

    

ア.府や市⏫村ࡢ審議会委員や管理職ࠊ࡞ᨻ策࣭方針決定ࡢ場女性ࢆ積極的Ⓩ用ࡿࡍ 

イ.民間企業࣭団体等ࡢ管理職女性ࡢⓏ用ࡀ進ࡼࡴう支援࢘ ࡿࡍ.男性や女性ࡢ生ࡁ方や

ᝎࡳ関ࡿࡍ相談ࡢ場ࢆ充実࢚ ࡿࡍ.男女共ྠ参⏬社会࡙ࡾࡃ役立ࡘ情報ࢆ収㞟ࡋ広ࡃ

提供࢜ ࡿࡍ.職場࠾い࡚男女ࡢ均等ྲྀ࡞扱いࡀ図ࡼࡿࢀࡽう企業等働࢝ ࡿࡅࡁ.

生活ࣂࡢランスࡼࡿࢀࡀう男女ࡶ働ࡁ方ࡢ見直ࢆࡋ進ࡿࡵ キ.子育࡚や護

中࡛あࡶ࡚ࡗࡀ続ࡼࡿࢀࡽࡅう支援ࡿࡍ ク.子育࡚や護等࡛いࢇࡓࡗࢆ辞ࡓࡵ

人ࡢ再就職ࢆ支援ࡿࡍ ケ.育児や護ࡢࡵࡓࡢ施設やサ࣮ࣅスࢆ充実ࡿࡍ コ.学校教育

や生涯学習ࡢ場࡛男女共ྠ参⏬向ࡓࡅ学習ࢆ充実ࡿࡍ サ.妊娠࣭出産期ࠊ更ᖺ期࡞生

涯ࢆ通ࡓࡌ女性ࡢ健康࡙ࢆࡾࡃ推進ࡿࡍ シ.女性対ࡿࡍ暴力㸦セクシュアル࣭ࣁラスメ

ンࢺや配偶者等ࡢࡽ暴力㸧防Ṇや被害者ࡢ支援ࢆ充実ࡿࡍ ス.男女共ྠ参⏬ࢆ進ࡿࡵ

  ࡿࡍ充実ࢆ啓Ⓨ活動ࡢࡵࡓ



 

 

 

 

 

第 2 章 

計計計計            画画画画    

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

施策の体系施策の体系施策の体系施策の体系    
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          㸯．施策の体系㸯．施策の体系㸯．施策の体系㸯．施策の体系    

 

㸯．男女共同参⏬社会を実現すࡿための教育࣭啓発の推進  

 

          㸦㸯㸧生涯わたࡿ男女ᖹ等教育の推進 

                   ձ就学前おけࡿ男女ᖹ等教育の推進 

                   ղ学校教育おけࡿ男女ᖹ等教育の推進 

                   ճ地域࣭家庭おけࡿ男女ᖹ等の意識࡙くࡾの啓発の推進 

                   մ教職員࣭保育所職員を対象した男女ᖹ等意識の啓発の推進 

                   յ家庭࣭学校おけࡿ性教育の推進 

                   ն性関すࡿṇしい知識の普及࣭啓発及び青少ᖺの健全育成のための 

                    環境࡙くࡾ 

                   շ感染症関すࡿṇしい知識の普及࣭啓発の推進 

          㸦㸰㸧男女共同参⏬ࡘい࡚の意識改革の推進 

                   ձ男女共同参⏬社会関すࡿ啓発の充実 

                   ղ生涯学習おけࡿ学習機会の充実 

                   ճ⏫職員࣭教職員対すࡿ啓発の推進 

                   մ定期的࡞⏫民意識調査の実施 

 

 

㸰．働く場おけࡿ男女ᖹ等の推進  

 

          㸦㸯㸧女性の就労支援 

                   ձ㞠用おけࡿ男女ᖹ等の推進 

                   ղ女性の就労機会、能力アップ支援 

                   ճ農林業࣭商工業࡞の自営業の女性への支援 

                   մ労働関すࡿ情報の収㞟、提供 

          㸦㸰㸧働き続けࡿࢀࡽ環境の整備 

                   ձ育児࣭介護休業法の定着 

                   ղセクシュアルハラスメントの防Ṇ 

          㸦㸱㸧職業生活家庭生活の充実 

                   ձ家庭おけࡿ男女共同責任の認識 

                   ղ保育体制の充実 

                   ճ放課後児童の育成 

                   մ子育࡚ネットワ࣮クの整備 
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㸱．健康の保持࣭増進女性の性保護  

 

          㸦㸯㸧健康の保持࣭増進 

                   ձ各種健康診断࣭検査体制の充実 

                   ղ健康教室の充実 

                   ճ健康࡙くࡾの推進 

                   մライフスタイル応ࡌた健康࡙くࡾのಁ進 

          㸦㸰㸧女性の性保護母子保健の充実 

                   ձ性の尊重女性の性保護の充実 

                   ղ母子保健事業࡞の充実 

 

 

㸲．男女の自立を支えࡿ保健࣭福祉サ࣮ビスの推進 

 

          㸦㸯㸧高齢者の自立の推進 

                   ձ高齢者の社会参加生ࡀࡁい対策の推進 

                   ղ高齢者の経済的生活の安定 

                   ճ住み良い環境࡙くࡾの推進 

                   մ情報の提供 

          㸦㸰㸧高齢者࣭㞀害者㸦児㸧の保健࣭福祉施策の充実 

                   ձ家庭や地域࡛支え合う意識啓Ⓨの推進 

                   ղ在宅保健࣭福祉サ࣮ビスの充実 

                   ճ人材のⓎ掘࣭養成･確保 

          㸦㸱㸧ࡾࡦ親家庭の自立の支援 

                   ձ母子㸦寡婦㸧家庭の自立の支援 

                   ղ父子㸦寡夫㸧家庭の自立の支援 

 

 

㸳．男女共同参⏬社会のಁ進  

 

          㸦㸯㸧政策࣭方針決定への女性の参⏬のಁ進 

                   ձ⏫࠾けࡿ管理職への女性のⓏ用の推進 

                   ղ審議会࡞への女性委員の参⏬の推進 

                   ճ各種団体や事業所対ࡿࡍ啓Ⓨの推進 

          㸦㸰㸧地域活動への参加の推進 

                   ձ地域活動への参加の推進 

                   ղ地域団体への活動の支援 

                   ճ講座࡞への参加支援 
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㸴．ＤＶ被害防止被害者支援対策 

 

㸦㸯㸧ＤＶ被害防止向けた啓Ⓨ 

ձ多様࡞媒体を活用ࡋた啓Ⓨ活動の推進 

ղＤＶ防止ࡘい࡚の理解を深めࡿための講座࣭講演会等の開催 

ճ若年層対ࢺ࣮ࢹࡿࡍＤＶ㸦交㝿相手ࡽのＤＶ㸧関ࡿࡍ啓Ⓨの  

  推進 

㸦㸰㸧被害者対ࡿࡍ救済支援 

  ձＤＶ被害者の早期Ⓨ見のࡋくみ࡙くࡾ 

  ղＤＶ被害者対ࡿࡍ相談機能の整備࣭充実 

  ճＤＶ被害者の安全確保及ࡧ自立支援体制࡙くࡾ 

㸦㸱㸧取ࡾ組み体制の整備 

  ձ関ಀ機関ࡿࡼネッࢺワ࣮ク組織の構築 

  ղ職員研修の充実 

  ճ女性問題専任のケ࣮スワ࣮カ࣮の配置 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

施策の施策の施策の施策の内容内容内容内容    
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          㸰．施策ࡢ内容㸰．施策ࡢ内容㸰．施策ࡢ内容㸰．施策ࡢ内容 

 

 基本目標基本目標基本目標基本目標    㸯㸯㸯㸯 

 男女男女男女男女共同参⏬社会共同参⏬社会共同参⏬社会共同参⏬社会ࢆ実現ࡿࡍたࡢࡵ教育・啓発ࡢ推進ࢆ実現ࡿࡍたࡢࡵ教育・啓発ࡢ推進ࢆ実現ࡿࡍたࡢࡵ教育・啓発ࡢ推進ࢆ実現ࡿࡍたࡢࡵ教育・啓発ࡢ推進 

 

   現状課題 

 

 男女共同参⏬社会ࢆ実現ࠊࡣࡿࡍ女性ࡶ男性ࠊࡶ誰࠾ࡀࡶ互いࡢ個性や意思ࢆ尊重ࡋ

意識や男女平等ࡢ人権尊重ࡢた男女ࡋうࡑࠋࡍ可欠࡛ࡀこࡿࡍ有ࢆ意識ࡢ自立ࡽࡀ࡞

࡞基࡙く固定的性別ࠋࡍ重要࡛࡚ࡵ極ࡣ役割ࡍ果たࡀ教育・啓発ࡵたࡿ育࡚ࢆ意識ࡢ

役割ศ担意識ࢆ見直ࠊࡋ人権尊重ࢆ基盤ࡋた男女平等観ࡢ形成ࢆ促進ࡿࡍたࠊࡵ学校ࢆ

必ࡿ図ࢆ充実ࡢ教育・啓発ࡿࡵ進ࢆ男女平等ࠊい࡚࠾場࡞様々ࡢ࡞地域ࠊ家庭ࡵࡌࡣ

要ࡀあࡾまࠋࡍ 

こうࡋた状況ࢆ踏まえࠊ旧来ࡢ制度や慣行ࡢ見直ࡘࡋい࡚ࡢ啓発等努ࠊࡵまた男女平等

ࢆ施策ࡢࡵたࡢ教育・啓発ࡿࡍ可能ࢆ選択࡞多様ࠊࡶࡿࡍ推進ࢆ教育・啓発ࡿࡵ進ࢆ

 ࠋࡍまࡋࡊࡵ

   

          施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要 

 

 㸦㸯㸧生涯わたࡿ男女平等教育ࡢ推進㸦㸯㸧生涯わたࡿ男女平等教育ࡢ推進㸦㸯㸧生涯わたࡿ男女平等教育ࡢ推進㸦㸯㸧生涯わたࡿ男女平等教育ࡢ推進 

 

 男女共同参⏬社会ࢆ実現ࡿࡍ上࡛ࠊ保育所や幼稚園࡚ࡋࡑ学校教育ࡢ果たࡍ役割ࡣ非常

い࡚学ぶ教ࡘ男女平等人権尊重ࡢ男女体系的࡚ࡌ応発達段階ࠊࡽいこࡁ大

育ࢆ推進ࡋまࠋࡍ 

  子ࠊࡣࡶ保護者ࡵࡌࡣࢆ家族ࠊ保育所職員ࠊ教職員ࡢ意識や言動大ࡁく影響ࢆ受け

うࡼい࡞ࡢ根࡙くこࡀ固定観念ࠊ役割ศ担意識や࡞固定的ࡿࡼ家庭内࡛性別ࠊࡵたࡿ

十ศ認識ࠊࡋ個性や能力ࢆ伸ࡋࡤ自立心ࢆ養うࡼう指導ࠊࡶࡿࡍ教材ࡢ充実努ࡵ

 ࠋࡍまࡵ努男女平等教育ࡽࡀ࡞

 

 㸦㸰㸧男女共同参⏬ࡘい࡚ࡢ意識改革ࡢ推進㸦㸰㸧男女共同参⏬ࡘい࡚ࡢ意識改革ࡢ推進㸦㸰㸧男女共同参⏬ࡘい࡚ࡢ意識改革ࡢ推進㸦㸰㸧男女共同参⏬ࡘい࡚ࡢ意識改革ࡢ推進 

 

  旧来ࡢ制度や慣行ࡢ中ࠊࡣ男女ࡢ固定的࡞役割ศ担ࢆ前提ࡋたࡀࡢࡶあࠊࡾ⏫民ࡢ

意識影響ࢆえ࡚いまࠋࡍこࡼࡢう࡞考えࢆ排ࠊ࡚ࡋ個人࡚ࡋ尊厳ࡀ重ࡿࢀࡽࡐࢇこ

必要ࡀこࡿࢀࡉ見直࡚ࡗ立視点ࡢ⏬男女共同参ࡀ制度や慣行࡞様々ࠊࡾ大ษ࡛あࡀ

 ࠋࡍ࡛

  男性ࡶ対象ࡋた男女共同参⏬社会向けた意識形成ࡢたࠊࡵ慣行ࡢ見直ࡘ࡞ࡋい

 ࠋࡍまࡵ努収集・提供ࡢ広報・啓発活動・情報ࡢ࡚

 



 17

 

 基本目標㸰基本目標㸰基本目標㸰基本目標㸰 

 働く場࠾けࡿ男女ᖹ等ࡢ推進働く場࠾けࡿ男女ᖹ等ࡢ推進働く場࠾けࡿ男女ᖹ等ࡢ推進働く場࠾けࡿ男女ᖹ等ࡢ推進 

 

   現状課題 

 

  男女㞠用機会均等法ࡢ改ṇ㸦1997㸦ᖹ成 9㸧ᖺ改ṇ1999ࠊ㸦ᖹ成 11㸧ᖺ全面施行㸧ࡼ

差別ࡢ女性労働者ࡿけ࠾段階ࡢ࡚ࡍࡢ㞠用管理ࡴ昇進を含ࠊ配置ࠊ採用ࠊ募㞟ࠊࡾ

的取ࡾ扱いࡀ禁Ṇ࡞ࡿࢀࡉ制度上ࡢ㞠用機会均等ࡣ確保ࠊࡋࡋࠋࡓࡋࡲࢀࡉ女子学生

働くࠊࡣ最近࡛ࠋࡍࡲࢀࡽ見ࡔࡲいࡀ取扱い࡞不利募㞟࣭採用段階࡛女性࡞就職難ࡢ

女性ࡢ半数以上ࡀパ࣮トࠊ派遣ࡢ࡞非ṇ規社員࡛不Ᏻ定࡞身分࡚ࢀ࠾いࠋࡍࡲ配置

や職務分担ࠊ教育訓練ࡢ機会࠾い࡚ࡶ性別ࡾࡼ扱いࡀ異࡞っࠊࡾࡓ妊娠࣭出産を理由

遅ࡣ改善ࡢ実態面ࠊ࡞ࡿࢀࡽ見ࡀ事例ࡿࡍ扱いを࡞不利益ࡿ࡞異解㞠等男性ࡓࡋ

ࠊい࡚࠾場ࡢ㞠用ࠊࡾ࠾残っ࡚࡚ࡋ依然ࡣ男女間࡛賃金格差ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࢀࡽ見ࡀࢀ

男女ࡢ均等࡞取扱いを進ࡿࡵ取ࡾ組ࡀࡳ必要࡛ࠋࡍ 

 

          施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要 

 

 㸦㸯㸧女性ࡢ就労支援㸦㸯㸧女性ࡢ就労支援㸦㸯㸧女性ࡢ就労支援㸦㸯㸧女性ࡢ就労支援 

 

  㞠用機会均等法ࠊ労働関ࡿࡍ法ᚊや制度ࡢ周知をࠊࡾࡣ国࣭府࣭他市町村࣭民間等

ࡲࡁい࡚ࡋ支援ࡵ努是ṇࡢ男女格差ࠊ࡚ࡋ情報提供や啓発を通ࠊࡋ情報資料を収㞟ࡽ

能力や技能ࠊࡋ対女性ࡿࡍび再就職を希望ࡼ࠾女性ࡍࡊࡵキャࣜアアップをࠊࡓࡲࠋࡍ

を習得ࡿࡍ機会や情報を提供ࢭࠊࡶࡿࡍミࡢ࡞࣮ࢼ充実努ࠋࡍࡲࡵ 

 

 㸦㸰㸧働ࡁ続けࡿࢀࡽ環境ࡢ整備㸦㸰㸧働ࡁ続けࡿࢀࡽ環境ࡢ整備㸦㸰㸧働ࡁ続けࡿࢀࡽ環境ࡢ整備㸦㸰㸧働ࡁ続けࡿࢀࡽ環境ࡢ整備 

 

  女性ࡀ働ࡽࡀ࡞ࡁᏳ心࡚ࡋ出産や家族ࡢ介護従事࡛ࡿࡁ環境を整備ࠊࡵࡓࡿࡍ育児࣭

介護休業法࡞関ࡿࡍ啓発࣭相談努ࠋࡍࡲࡵ 

尊厳ࡢ女性ࠊࡾい人権侵害行為࡛あ࡞ࡁ放置࡛ࠊࡣメントࢫクシュア࣭ࣝハࣛࢭࠊࡓࡲ  

を侵ࠊࡋ働く権利を侵害ࡿࡍこࠊࡽ関ಀ機関連携を図ࠊࡽࡀ࡞ࡾ認識理解を深ࡵ

 ࠋࡍࡲࡵ努啓発を行い防Ṇࡿ

 

 㸦㸱㸧職業生活家庭生活ࡢ充実㸦㸱㸧職業生活家庭生活ࡢ充実㸦㸱㸧職業生活家庭生活ࡢ充実㸦㸱㸧職業生活家庭生活ࡢ充実 

      

  男性ࡀ育児や介護ࡢ࡞家庭責任を果ࠊࡎࡏࡓ自分自身ࡢ衣食住ࡢ世話ࡶ࡛ࡲ頼っ࡚い

ࠋࡍࡲࡾあࡀ事実ࡿい࡚ࡏࡉくくࡁ女性を働ࠊࡋ増大を許ࡢ労働時間ࠊࡀ性別役割分業ࡿ

こࡼࡢう࡞事実をふࡲえ࡚ࠊ男女ࡀ均等家事࣭育児࣭介護࡞を担いࡽࡀ࡞働ࡁ続けࡿ

こを職場や社会全体࡛支え合う機運ࡢ醸成努ࠊࡵ男女ࡀ共同࡚ࡋ働けࡿ環境࡙くࡾを

進ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡵ働く親ࡢ子育࡚を支援ࠊࡵࡓࡿࡍ延長保育ࢬ࣮ࢽࡢ࡞対応ࡓࡋ地域

ࠊ࡚ࡋ留Ᏺ家庭児童事業をಁ進ࠊࡣい࡚࠾小学校入学ᚋࠊ充実ࡢ࡞育児相談ࠊ子育࡚ࡢ

Ᏻ定ࡓࡋ子育࡚環境を提供࡛ࡼࡿࡁう努ࠋࡍࡲࡵ 
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    基本目標㸱基本目標㸱基本目標㸱基本目標㸱    

    健康ࡢ保持࣭増進女性ࡢ性保護健康ࡢ保持࣭増進女性ࡢ性保護健康ࡢ保持࣭増進女性ࡢ性保護健康ࡢ保持࣭増進女性ࡢ性保護 

 

   現状課題 

 

 女性ࡣ生涯ࡢࢀࡒࢀࡑࡢ段階࠾い࡚ࠊ男性ࡣ異ࡿ࡞健康上ࡢ問題直面ࠋࡍࡲࡋ 

こうࡓࡋ女性特有ࡢ問題ࣉࣜࠊロダクテ࣭ࣝ࣊ࣈス／ࣛツ㸦性生殖関ࡿࡍ健康

権利㸧ࡢ考え方基࡙いࡓ啓発ࠊ健康支援ྲྀ組ࣉࣜࠋࡍࡲࡳロダクテ࣭ࣝ࣊ࣈス／ࣛ

1994㸦ᖹ成ࠊࡣいう概念ツ 6㸧ᖺカロ࡛開催ࠕࡓࢀࡉ国際人口࣭開発会議࡛ࠖ提唱

身体的ࡢ互い࠾ࡶ男性ࡶ女性ࠊえࡽࢆ健康ࠊ出産ࠊ妊娠ࡽ視点ࡢこࠋࡍ࡛ࡢࡶࡓࢀࡉ

特性ࢆ十分理解ࠊࡋ尊重ࡿࡍこࡀ求࡚ࢀࡽࡵいࠋࡍࡲ 

ࡋ当事者ࡢ男性ࠊࡶࡿࢀࡉ尊重ࡀ自己決定ࡢ女性ࡣ࡚ࡋ関出産ࠊ妊娠ࠊࡓࡲ  

 ࠊう啓発ࡼࡿࡵ深ࢆい理解ࡋ正ࡿࡍ関性ࡀ男女双方ࠊࡣࡵࡓࡢࡑࠋࡍ重要࡛ࡀ認識ࡢ࡚

教育ࠊ相談等ࠊ施策ࡢ実施ࠋࡍࡲࡋࡊࡵࢆ 

 

                                     施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要    

    

    㸦㸯㸧健康ࡢ保持࣭増進㸦㸯㸧健康ࡢ保持࣭増進㸦㸯㸧健康ࡢ保持࣭増進㸦㸯㸧健康ࡢ保持࣭増進    

 

  女性ࣇࣛࡢサクࣝ応ࡓࡌ検診及び健康相談ࠊ健康教育ࡢ充実努ࡶࡿࡵ 

 女性特有ࡢ疾病や職業病ࢆ予防ࡢࡵࡓࡿࡍ健康࡙くࠊࡵࡌࡣࢆࡾ生活習慣ࡢ改善必要࡞ 

 情報ࡢ収集等ࢆ行いࠊ栄養ࠊ運動ࠊ休養ࡘ࡞い࡚ࡢ啓発努ࠋࡍࡲࡵ 

 う࡞行ࢆ早期治療ࠊ普及ࡢ自己検診法ࡢ早期発見予防ࡢ等ࢇࡀ乳ࠊࢇࡀ子宮ࠊࡓࡲ  

努啓発ࡢࡵࡓࡢ保持࣭増進ࡢ健康ࠊうࡼࡿࢀࡽ図ࡀ整備ࠊ拡充ࡢ機能ࡢ検診体制ࡢࡵࡓ 

 ࠋࡍࡲࡵ

 

    㸦㸰㸧㸦㸰㸧㸦㸰㸧㸦㸰㸧女性ࡢ性保護母子保健ࡢ充実女性ࡢ性保護母子保健ࡢ充実女性ࡢ性保護母子保健ࡢ充実女性ࡢ性保護母子保健ࡢ充実    

 

  女性ࡢ持ࡘ妊娠࣭出産ࡢ機能ࠊࡣ未来ࡢ社会ࡢ担い手ࡿ࡞次世代ࢆ産ࡴいう社会的 

ࡵࢆ保持増進ࡢ健康ࡢ妊産婦等健全育成ࡢࡶ担う子ࢆ次代ࠊࡓࡲࠋࡍ機能࡛࡞重要

健康相談個別ࠊࡶ普及ࡢ知識࡞正確ࡢい࡚ࡘ育児ࠊ妊娠､出産ࡶ男性ࠊ࡚ࡋࡊ

母ࠊࡵࡓࡢ健康管理ࡢ乳幼児母体ࠊ࡚ࡋࡑࠋࡍࡲࡵ努整備ࡢ体制࡞うࡼࡿࢀࡽけཷࡀ

子保健法࡞基࡙く健康診査や保健指導ࡢ࡞保健サ࣮ビスࡢ充実ࡶ努ࠋࡍࡲࡵ 
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 基本目標㸲基本目標㸲基本目標㸲基本目標㸲    

    男女ࡢ自立を支えࡿ保健࣭福祉サ࣮ビスࡢ推進男女ࡢ自立を支えࡿ保健࣭福祉サ࣮ビスࡢ推進男女ࡢ自立を支えࡿ保健࣭福祉サ࣮ビスࡢ推進男女ࡢ自立を支えࡿ保健࣭福祉サ࣮ビスࡢ推進    

    

   現状課題 

 

高齢者࣭障害者㸦児㸧ࡢ介護を主女性ࡀ担࡚ࡗいࡿ中࡛ࠊ高齢者福祉ࡢ充実を図ࡿこࡣ

女性ࡢ自立を支援࡚ࡋいくこࡲࠋࡍࡲࡾࡀ࡞ࡘたࠊ高齢社会を豊࡛活力あࡢࡶࡿ

ࡽ役割を積極的ࡢ高齢者࡚ࡋ構成員࡞㔜要ࡿ社会を支えࠊࡣࡵいくた࡚ࡁ生࡚ࡋ

えࠊ高齢者ࡀいࡁいࡁ暮ࡽせࡿこࡀ求ࠋࡍࡲࢀࡽࡵ                     

近年ࡢ傾向ࠊ࡚ࡋ母子家庭ࠊ父子家庭ࠊ成人達ࡋた未婚ࡢ子ࡶそࡢ親ࠊ高齢ࡢ

夫婦ࠊࡳࡢひࡾ暮ࡢࡋࡽ高齢者等ࠊ家族ࡢ形態ࡣ多様化ࡋ変化࡚ࡁ࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

若年単身者ࠊひࡾ親家庭ࠊ高齢単身者࡞を視㔝入ࢀた多様࡞家族へࡢ支援ࡀ必要

࡛あࡲࠊࡾた 離婚家庭やシングル࡛生ࡿࡁ人たち対ࡿࡍ偏見を࡞くࠊࡋ様々࡞家族形態

 ࠋࡍࡲࢀࡽࡵ求ࡀうこ࡞啓発を行࡞うࡼࡿࢀࡉ理解ࡀこࡿあࡀ

 

          施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要    

    

    㸦㸯㸧高齢者ࡢ自立ࡢ推進㸦㸯㸧高齢者ࡢ自立ࡢ推進㸦㸯㸧高齢者ࡢ自立ࡢ推進㸦㸯㸧高齢者ࡢ自立ࡢ推進 

 

  高齢ࡶ࡚ࡗ࡞健康࡛安定ࡋた生活ࡀ送ࡼࡿࢀうࠊ意欲や経験ࠊ能力応ࡌた生ࡀࡁい

࡙くࡾや就労機会ࡢ確保努ࠊࡵ心身共健康࡛充実ࡋた豊࡞生活ࡿࡁ࡛ࡀ環境をࡊࡵ

生活࡚ࡋい࡚安心࠾在宅࡞巡回訪問ࠊ高齢者等を対象ࡋࡽ暮ࡾひࠊたࡲࠋࡍࡲࡋ

た生ࡋ自立ࠊうࡼい࡞ࡽ࡞状態ࡿࡍ介護を要ࡀ高齢者ࠊたࡲࠋࡍࡲࡵ努うࡼࡿࡁ࡛ࡀ

活を確保ࡿࡍたࡢࡵ介護予防ࡢ࡞充実を図ࡼࡿう努ࠋࡍࡲࡵ 

 

㸦㸰㸧㸦㸰㸧㸦㸰㸧㸦㸰㸧高齢者࣭障害者㸦児㸧ࡢ保健࣭福祉施策ࡢ充実高齢者࣭障害者㸦児㸧ࡢ保健࣭福祉施策ࡢ充実高齢者࣭障害者㸦児㸧ࡢ保健࣭福祉施策ࡢ充実高齢者࣭障害者㸦児㸧ࡢ保健࣭福祉施策ࡢ充実    

    

  高齢者や障害者㸦児㸧ࡶࡶ生ࡿࡁ社会を築くたࠊࡵ高齢者࣭障害者福祉や就労ࡢ

充実を進ࡿࡵ必要ࡀあࠋࡍࡲࡾ障害者や高齢者を地域ࡽ隔離ࡿࡍこ࡞くࠊ地域࡛共

生࡚ࡁいく社会をࡘくࡿいう地域福祉ࡢ理念を達成ࡿࡍたࠊࡵ住民ࡢ社会福祉意識を高

 ࠋࡍࡲࡵ努こࡿࡍを形成福祉コミュニテࠊࡋ活動を推進ボランテࡢ住民ࠊࡵ

 

    㸦㸦㸦㸦㸱㸧㸱㸧㸱㸧㸱㸧ひࡾ親家庭ࡢ自立ࡢ支援ひࡾ親家庭ࡢ自立ࡢ支援ひࡾ親家庭ࡢ自立ࡢ支援ひࡾ親家庭ࡢ自立ࡢ支援    

 

  ひࡾ親家庭ࠊࡣ子育࡚ࡢ心理的࣭経済的࡞負担ࡀ大ࡁくࡲࠊたࠊ社会的孤立ࡀࡋち

࡞多様ࠊࡶࡿࡵ努向けた支援自立࡞子育࡚支援や社会的࣭経済的ࠊࡽこ࡞

家族形態ࡢあࡾ方を尊㔜ࡿࡍ啓発努ࠋࡍࡲࡵ 
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 基本目標基本目標基本目標基本目標５５５５    

    男女共同参⏬社会ࡢ促進男女共同参⏬社会ࡢ促進男女共同参⏬社会ࡢ促進男女共同参⏬社会ࡢ促進    

 

   現状課題 

 

家庭ࠊ学校ࠊ職場ࠊ地域社会等あࡽゆࡿ場࠾い࡚ࠊ政治ࠊ経済ࠊࢹ࣓ࠊ芸術文化ࠊ

生活文化ࠊ国際交流ࡢ࡞すࡢ࡚活動ࡢ男女共同参⏬ࡢ促進ࢆ図ࡿ必要ࡀあࡲࡾすࠋ 

  暮ࡋࡽやすい活力ࡢあࡿ地域社会ࡘࢆく࡚ࡗいくたࠊࡣࡵ女性男性ࡢ両方      

 ࠋす࡛こ࡞㔜要ࡀいくこ࡚ࡗわ共同࡛社会形成ࡀ男女ࠊせࡉ反映ࢆ意見ࡢ

人たࡢࣝࢱフスࣛ࡞様々ࠊࡣࡵ変え࡚いくた地域活動ࡢ男女共同参⏬型ࠊたࡲ

ちࡀ参⏬࡛ࡼࡿࡁう仕事家庭ࠊ地域活動ࣛࣂࢆンスࡼく行࡞うこࡼࡿࡁ࡛ࡀう活動内

容や時間帯ࡘ࡞い࡚見直ࠊࡋ新た࡞工夫ࢆすࡿ必要ࡀあࡲࡾすࠋ 

 

             施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要施策ࡢ方向概要    

 

    㸦㸯㸧㸦㸯㸧㸦㸯㸧㸦㸯㸧政策࣭方針決定ࡢ女性ࡢ参⏬ࡢ促進政策࣭方針決定ࡢ女性ࡢ参⏬ࡢ促進政策࣭方針決定ࡢ女性ࡢ参⏬ࡢ促進政策࣭方針決定ࡢ女性ࡢ参⏬ࡢ促進    

 

  固定化ࡋた男女ࡢ役割࡞ࢀࡽࡤࡋい職場࡙くࡊࡵࢆࡾすࠊࡣ豊能⏫ࡀ率先ࢹ࡚ࣔࡋ

ࣝ職場ࡿ࡞必要ࡀあࡲࡾす࠾⏫ࠋけࡿ取ࡾ組ࡣࡳ⏫内企業ࡢ࡞波及効果ࠊ⏫民

 ࠋすࡲࡁ期待࡛ࡀこࡘ役立ࡶ高揚ࡢ男女共同参⏬意識ࡢ

 男女㞠用機会均等法沿ࡗた募㞟࣭採用ࢆ行いࠊ保育士ࠊ幼稚園教諭ࠊ保健師࡞男

性ࡢ参⏬ࢆ進ࡿࡵ等ࡢ取ࡾ組ࢆࡳ行うࡼう努ࡲࡵすࠋ 

  政策࣭方針決定過程ࡢ女性ࡢ参⏬ࡀ進ࡼࡴうࠊあࡽゆࡿ分㔝࡛ࡢ女性ࡢ管理職ࡢ登

用ࢆ促進ࠊࡋ女性ࡢ人材育成や能力あࡿ女性ࡢ活用努ࡲࡵすࡲࠋたࠊ審議会࡞女性

委員ࢆ増やすたࡢࡵ選考方法ࢆ見直すࠊ࡞固定化ࡋた男女ࡢ役割࡞ࢀࡽࡤࡋい具体的

࡛効果ࡢあࡿ施策ࡢ推進努ࡲࡵすࠋ 

 

    㸦㸰㸧㸦㸰㸧㸦㸰㸧㸦㸰㸧地域活動ࡢ参加ࡢ推進地域活動ࡢ参加ࡢ推進地域活動ࡢ参加ࡢ推進地域活動ࡢ参加ࡢ推進    

 

地域社会࡛ࡢ活動ࡣく家事専従者退職後ࡢ高齢者ࡀ中心ࡀࡾ࡞ち࡛すࠋ自治会ࠊ 

PTAࠊ女性団体ࡢ࡞組織やࠊ環境保全活動ࠊ福祉ボࣛンࢸ活動ࠊࡣ࡛࡞女性団体以

外ࡣ代表ࡣ男性ࡀ多くࠊ地域社会ࡶ男女共同参⏬ࡀ進࡛ࢇいࡣࡿいえࡲせࠋࢇ 

  そࡢたࠊࡵ地域やコミュࢸࢽ活動࠾けࡿ女性࣮ࣜࡢ࣮ࢲ育成指導的立場ࡢ参⏬

 ࠋすࡲࡾ図ࢆ交流ࡢ世代間ࡿけ࠾地域活動ࠊ醸成ࡢ機運࡞うࡼࡿࢀࡉ促進ࡀ

NPOࠊたࡲ   活動等ࢆ支援ࠊࡋ行政 NPO  ࠋすࡲࡵ努確立ࡢシップ࣮ࢼࢺ࣮ࣃ࡞対等ࡢ
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基本目標㸴基本目標㸴基本目標㸴基本目標㸴    

ＤＶ被害防Ṇ被害者支援対策ＤＶ被害防Ṇ被害者支援対策ＤＶ被害防Ṇ被害者支援対策ＤＶ被害防Ṇ被害者支援対策        ࠙豊能⏫ＤＶ対策基本計⏬࠙ࠚ豊能⏫ＤＶ対策基本計⏬࠙ࠚ豊能⏫ＤＶ対策基本計⏬࠙ࠚ豊能⏫ＤＶ対策基本計⏬ࠚ        

 

  現状課題 

 

 配偶者等ࡢࡽ暴力㸦ࢻメステック࣭ࣂオࣞンスࠋ௨ୗࠕＤＶࠖいうࠋ㸧ࠊࡣこࢀ

࡞᭷効ࠊࡎࢀࡉ直視ࡣ実態ࡢ被害ࡶࡋࡎ必ࠊࡽ方ࡵけṆཷࡢࡿ問題࡛あࡢ家庭内࡛ࡲ

救済方策ࡀ講࡚ࢀࡽࡌこࡗ࡞た面ࡀあࠋࡍࡲࡾＤＶࡢ被害者ࡢ大半ࡣ女性࡛あࠊࡾそࡢ

多くࡀ生命ࠊ身体ࡢ安全重大࡞危害を及ぼ࠾ࡍそࡢࢀ高い深刻࡞社会問題࡛ࠋࡍ 

こࡼࡢう࡞事態をཷけ࡚ࠊ配偶者暴力防Ṇ法㸦ᖹ成 1」 ᖺ 10 ᭶ 1」 日施行㸧ࡀ制定ࠊࢀࡉ

ᖹ成㸯９ᖺ㸵᭶保護命௧ࡢ拡充や市⏫村ࡾྲྀࡢ組ࡢࡳ強化を柱ࡋた改ṇ法ࡀ成立ࠊࡋ

ᖹ成㸰㸮ᖺ㸯᭶施行ࡋࡲࢀࡉたࠋそࡢ中࡛ࠊ市⏫村ࡣ都道府県基本計⏬を຺案࡚ࡋ被害

者保護ࡢたࡢࡵ施策ࡢ実施関ࡿࡍ基本的࡞計⏬を定ࡼࡿࡵう努ࡿࡵこࡀ位置࡙けࢀࡽ

 ࠋたࡋࡲ

 ＤＶ問題ࠊ࡚ࡗࡼ女性࣭子ࡀࡶ直面ࡿࡍ深刻࡞生活ୖࡢ課題対ࠊࡋ最大限ࡢ支援

を行うたࠊࡵ女性対ࡿࡍ暴力根絶ࡢたࡢࡵ啓発推進被害者対ࡿࡍ救済支援ࠊ並び

 ࠋࡍࡲࡵ努整備ࡢ体制ࡳ組ࡾྲྀ

 ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀࡶ根絶ࡢや性暴力ࢺラスメンࣁ࣭ࣝセクシュࠊたࡲ 

 

    施策ࡢ方施策ࡢ方施策ࡢ方施策ࡢ方向概要向概要向概要向概要            

    

    㸦㸯㸧㸦㸯㸧㸦㸯㸧㸦㸯㸧ＤＶ被害防Ṇ向けた啓発ＤＶ被害防Ṇ向けた啓発ＤＶ被害防Ṇ向けた啓発ＤＶ被害防Ṇ向けた啓発ࡢ推進ࡢ推進ࡢ推進ࡢ推進    

        

 誰ࡀࡶＤＶࡢ被害者や加害者ࡿ࡞可能性を持࡚ࡗいࡲࠋࡍࡲたࠊＤＶ被害をཷけࡀ࡞

ࡍやࡋ潜在化ࠊ深刻化ࡀ被害ࠊ多くࡀう被害者ࡽࡵい被害者や相談をた࡞気࡙ＤＶࡽ

い傾向ࡀあࠋࡍࡲࡾＤＶ関ࡿࡍṇࡋい知識を身ࡘけࠊࡶࡿ身近࡞ＤＶ被害者ࡢ

早期発見࣭早期解決ࡢたࠊࡵＤＶ根絶向けた啓発ࡾྲྀ組ࡲࠋࡍࡲࡳたࠊ若ᖺ層対ࡍ

サ࣮ション㸦自ศを大ษࡿけ࠾男女間ࡢࡵたࡢＤＶ予防ࡢ将来ࠊࡳ組ࡾྲྀࡶ啓発ࡿ

    ࠋࡍࡲࡾ向ୖを図ࡢ人権尊重意識ࠊ中࡛ࡿけࡘいう考え方を身㸧大ษࡶ相手ࠊ

啓ࡢࡵたࡢ暴力根絶ࡿゆࡽあࡿࡍ対女性ࠊࡵを始ࢺラスメンࣁ࣭ࣝセクシュࠊたࡲ    

発ࡾྲྀ組ࠋࡍࡲࡳ 

    

 㸦㸰㸧㸦㸰㸧㸦㸰㸧㸦㸰㸧被害者対ࡿࡍ救済支援被害者対ࡿࡍ救済支援被害者対ࡿࡍ救済支援被害者対ࡿࡍ救済支援    

 

 ＤＶ問題を深刻化㸦生命関わࡼࡿう࡞事態㸧ࡿࡏࡉ大࡞ࡁ要因ࠊࡣ被害者ࡀ⏫や警察

等ࡢ窓口へࡢ相談いう行動࡞࡞踏ࡳ出࡞ࡏいこࡀ考えࠋࡍࡲࢀࡽ個々ࡢ事情ࡣ

重要࡛ࡀこࡴ組ࡾྲྀ安全確保を最優先ࡢ生命ࡢ被害者ࡣࡎࡲࠊࡀࡿࢀ思わࡲࡊࡲࡉ

ＤＶࠊ関係機関࡛ࡢ窓口業ົや医療機関等ࡢ⏫うࡼい࡞ࡋ潜在化ࡀＤＶ被害ࠊそこ࡛ࠋࡍ

環境ࡿࡁ相談࡛࡚ࡋ安心࡚ࡋ配慮安全ࡢ被害者ࠊࡾ必要࡛あࡀこࡿࢀࡉ発見早期ࡀ

࡙くࡾྲྀࡾ組ࠋࡍࡲࡳ 

 ࠋࡍࡲࡳ組ࡾྲྀ自立支援ࡢࡵいくた࡚ࡋ今後生活ࠊた後ࢀ逃ࡽ加害者ࡀ被害者ࠊたࡲ 

 

 㸦㸱㸦㸱㸦㸱㸦㸱㸧ྲྀࡾ組ࡳ体制ࡢ整備㸧ྲྀࡾ組ࡳ体制ࡢ整備㸧ྲྀࡾ組ࡳ体制ࡢ整備㸧ྲྀࡾ組ࡳ体制ࡢ整備    

 

 ＤＶ被害者対ࠊ࡚ࡋ総合的ࡘ迅㏿࡞対応ࡀ必要࡛あࡿこࠊࡽ関係機関ࡢ連携

強化を図ࡿ中࡛ࠊ被害者支援ࡢネッࢺワ࣮ク組織ࡢ構築を目指ࡲࠋࡍࡲࡋたࠊ被害者ࡽ

ࡵ支援を行うた࡞専門的࡛総合的ࡾࡼࠊࡶࡿ資質向ୖを図ࡢ職員ࡿ相談をཷけࡢ

専門員ࡢ配置ࡾྲྀ組ࠋࡍࡲࡳ 
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㸯．㸯．㸯．㸯．男女男女男女男女共同参⏬社会共同参⏬社会共同参⏬社会共同参⏬社会ࢆ実現ࡿࡍたࡢࡵ教育࣭啓Ⓨࡢ推進ࢆ実現ࡿࡍたࡢࡵ教育࣭啓Ⓨࡢ推進ࢆ実現ࡿࡍたࡢࡵ教育࣭啓Ⓨࡢ推進ࢆ実現ࡿࡍたࡢࡵ教育࣭啓Ⓨࡢ推進    㸦◎は重点項目㸧    

    

 施策ࡢ方向 主࡞施策ࡢ内容 担当課 

(1) 

生

涯



わ

た

ࡿ

男

女

ᖹ

等

教

育

ࡢ

推

進 

ձ就学前࠾けࡿ

男女ᖹ等教育ࡢ推

進 

○男女ᖹ等相互ࡢ協力࣭ 理解ࢆ育ࡴたࡢࡵ

保育ࡢ指ᑟ方法ࡢ研究 

○性別役割分担意識ࢆ助長ࡿࡍこ࡞ࡢい

教材ࡢ充実 

教育支援課 

ղ学校教育࠾け

ࡢ男女ᖹ等教育ࡿ

推進 

○学校࠾けࡿ日常生活や行ࡢ࡛࡞男

女ᖹ等ࡢ推進 

○性別役割分担意識ࢆ助長ࡿࡍこ࡞ࡢい

教材ࡢ充実 

○男女ᖹ等ࡢ生徒指ᑟ、進路指ᑟࡢ充実 

○権利義務、自由責任ࡘい࡚ࡢ認識ࢆ

高ࡿࡵ指ᑟ 

教育支援課 

ճ地域࣭家庭࠾

けࡿ男女ᖹ等ࡢ 

意識࡙くࡢࡾ啓Ⓨ

 推進ࡢ

○保護者対ࡿࡍ家庭࠾けࡿ男女ᖹ等ࡢ

啓Ⓨ 

○図書館資料ࡢ収㞟提供 

生涯学習課 

 

մ教職員࣭保育所

職員ࢆ対象ࡋた

男女ᖹ等意識ࡢ啓

Ⓨࡢ推進 

◎◎◎◎教職員࣭保育所職員ࡢ研修、研究活動教職員࣭保育所職員ࡢ研修、研究活動教職員࣭保育所職員ࡢ研修、研究活動教職員࣭保育所職員ࡢ研修、研究活動

    充実ࡢ充実ࡢ充実ࡢ充実ࡢ

࣭ࣝュࢩࢡࢭ○ 推ࡢ防Ṇ対策ࢺン࣓ࢫࣛࣁ

進相談体制ࡢ充実 

教育支援課 

秘書広報課    

յ家庭࣭学校࠾

けࡿ性教育ࡢ推進 

○家庭教育࠾࡞けࡿ性教育ࡢ推進 

○性教育指ᑟ資料ࡢ整備࣭活用、内容ࡢ充実 

○校内推進組織ࡿࡼ教材ࡢ研究や計⏬的

 充実ࡢ指ᑟ研修࡞

○保護者対ࡿࡍ性教育指ᑟࡢ啓Ⓨ 

◎◎◎◎）V）V）V）V 対策ࡢ推進、相談体制ࡢ確立対策ࡢ推進、相談体制ࡢ確立対策ࡢ推進、相談体制ࡢ確立対策ࡢ推進、相談体制ࡢ確立    

教育支援課 

住民人権課 

ն性関ࡿࡍṇࡋ

い知識ࡢ普及࣭啓

Ⓨ及ࡧ青少ᖺࡢ健

全育成ࡢたࡢࡵ環

境࡙くࡾ 

○青少ᖺ指ᑟ員ࡿࡼ性非行防Ṇࡢ啓Ⓨࡢ

推進 

○性ࡢ商品化ࡘい࡚ࡢ問題意識ࡢ啓Ⓨ 

○性知識関ࡿࡍ講ᗙࡢ開催 

○相談体制ࡢ確立 

生涯学習課 

住民人権課 

教育支援課 

շ感染症関ࡿࡍ

ṇࡋい知識ࡢ普

及࣭啓Ⓨࡢ推進 

 

◎◎◎◎ᑠ࣭中学校࠾けࡿ健康教育ࡢ推進ᑠ࣭中学校࠾けࡿ健康教育ࡢ推進ᑠ࣭中学校࠾けࡿ健康教育ࡢ推進ᑠ࣭中学校࠾けࡿ健康教育ࡢ推進    

◎◎◎◎感染症関ࡿࡍ情報提供ࡢ充実感染症関ࡿࡍ情報提供ࡢ充実感染症関ࡿࡍ情報提供ࡢ充実感染症関ࡿࡍ情報提供ࡢ充実    

◎◎◎◎感染症ࡘ感染症ࡘ感染症ࡘ感染症ࡘい࡚ࡢ学習や講ᗙࡢ開催い࡚ࡢ学習や講ᗙࡢ開催い࡚ࡢ学習や講ᗙࡢ開催い࡚ࡢ学習や講ᗙࡢ開催 

教育支援課 
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    施策ࡢ方向 主࡞施策ࡢ内容 担当課 

(2) 

男

女

共

同

参

⏬

社

会



ࡘ

い

࡚

ࡢ

意

識

改

革

ࡢ

推

進 

ձ男女共同参⏬社

会関ࡿࡍ啓Ⓨࡢ

充実 

○女性関連資料提供コ࣮ࡢ࣮ࢼ検討 

○女性関ࡿࡍ視聴覚教材࣭各種統計࣭図書

資料ࡢ࡞充実 

○広報紙女性問題ࢆ考えࡿグࡢ掲載 

た女性問題啓Ⓨࡋ対応ࢪ࣮ࢸࢫࣇࣛ○

冊子ࡢⓎ行 

生涯学習課 

住民人権課 

ղ生涯学習࠾け

 充実ࡢ学習機会ࡿ

 開催ࡢ࡞講演会、࣒ォ࣮ࣛࣇ○

○系統的࡞男女共同参⏬関ࡿࡍ学習࣭ ࣑ࢭ

 開催ࡢ࣮ࢼ

○生涯学習関連ࡢ各種講ᗙࡢ実施 

○幅広いࡢ࣐࣮ࢸ講ᗙ、講演会、行ࡢ開催 

生涯学習課 

住民人権課 

ճ⏫職員࣭教職員

推ࡢ啓Ⓨࡿࡍ対

進 

○男女共同参⏬関ࡿࡍ計⏬的࡞研修ࡢ実

施 

○男女共同参⏬研修ࡢ参加機会ࡢ確保 

○男女ᖹ等ࡢ職場࡙くࡢࡾ啓Ⓨ 

秘書広報課 

教育総務課 

住民人権課 

մ定期的࡞⏫民意

識調査ࡢ実施 

○男女共同参⏬関ࡿࡍ定期的࡞⏫民意識

調査ࡢ実施 

○男女共同参⏬関ࡿࡍ⏫職員ࡢ意識調査

 実施ࡢ

住民人権課 
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㸰．働く場࠾けࡿ男女ᖹ等ࡢ推進㸰．働く場࠾けࡿ男女ᖹ等ࡢ推進㸰．働く場࠾けࡿ男女ᖹ等ࡢ推進㸰．働く場࠾けࡿ男女ᖹ等ࡢ推進    

    施策ࡢ方向 主࡞施策ࡢ内容 担当課 

(1) 

女

性

ࡢ

就

労

支

援 

ձ㞠用࠾けࡿ男

女ᖹ等ࡢ推進 

○関ಀ機関Ⓨ行ࡢ啓Ⓨ冊子ࢆ࡞活用ࡋた

啓Ⓨ 

 

 

農林商工課 

 

ղ女性ࡢ就労機

会、能力ࣉࢵ支

援 

◎◎◎◎就労支援ࡢたࡢࡵ講ᗙࡢ開催就労支援ࡢたࡢࡵ講ᗙࡢ開催就労支援ࡢたࡢࡵ講ᗙࡢ開催就労支援ࡢたࡢࡵ講ᗙࡢ開催    

○関ಀ機関ࡀ行う労働講ᗙや職業訓練業

 情報提供ࡢ࡞

○関ಀ機関Ⓨ行ࡢ啓Ⓨ冊子ࢆ࡞活用ࡋた

啓Ⓨ 

農林商工課 

 

ճ農林業࣭商工業

女ࡢ自営業ࡢ࡞

性ࡢ支援 

○労働時間、報酬等ࡢ明文化ࡢ働ࡁけ 

 

農林商工課 

 

մ労働関ࡿࡍ情

報ࡢ収㞟、提供 

◎◎◎◎関ಀ機関Ⓨ行ࡢ啓Ⓨ冊子ࢆ࡞活用ࡋた関ಀ機関Ⓨ行ࡢ啓Ⓨ冊子ࢆ࡞活用ࡋた関ಀ機関Ⓨ行ࡢ啓Ⓨ冊子ࢆ࡞活用ࡋた関ಀ機関Ⓨ行ࡢ啓Ⓨ冊子ࢆ࡞活用ࡋた

啓Ⓨ啓Ⓨ啓Ⓨ啓Ⓨ    

○労働関ࡿࡍ情報ࡢ収㞟及ࡧ提供 

農林商工課 

住民人権課 

(2)

働

ࡁ

続

け

ࡽ

ࢀ

ࡿ

環

境

ࡢ

整

備 

 

ձ育児࣭護休業

法ࡢ定着 

○関ಀ機関Ⓨ行ࡢ啓Ⓨ冊子ࢆ࡞活用ࡋた

啓Ⓨ 

 

農林商工課 

 

ղࢩࢡࢭュࣁࣝ

 防Ṇࡢࢺン࣓ࢫࣛ

○関ಀ機関Ⓨ行ࡢ啓Ⓨ冊子ࢆ࡞活用ࡋた

啓Ⓨ 

 

農林商工課 

住民人権課 
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    施策ࡢ方向 主࡞施策ࡢ内容 担当課 

(3)

職

業

生

活



家

庭

生

活

ࡢ

充

実 

ձ家庭࠾けࡿ男

女共同責任ࡢ認識 

○家庭࠾けࡿ男女共同責任ࡘい࡚ࡢ学

習࣭ࡢ࡞࣮ࢼ࣑ࢭ開催 

 

住民人権課 

ղ保育体制ࡢ充実 ○時間外保育、産休明け保育、緊急保育、㞀

害児保育ࡢ充実 

◎◎◎◎病気回復期保育、一時的保育ࡢ検討病気回復期保育、一時的保育ࡢ検討病気回復期保育、一時的保育ࡢ検討病気回復期保育、一時的保育ࡢ検討    

○育児サ࣮ࡢࣝࢡ支援 

◎◎◎◎子育࡚子育࡚子育࡚子育࡚相談相談相談相談ࡢ充実ࡢ充実ࡢ充実ࡢ充実    

○療育相談業ࡢ充実 

 

教育支援課 

教育総務課 

高齢㞀害福祉課 

ճᨺ課ᚋ児童ࡢ健

全育成 

○ᨺ課ᚋ児童ࡢ育成࣭支援 教育支援課 

教育総務課 

մ子育࡚ࢺࢵࢿワ

 整備ࡢࢡ࣮

○幼稚園࣭保育所ࡢ連携策ࡢ検討 

◎◎◎◎子育࡚支援ࢭンࡗࡁࡍ࣮ࢱ子育࡚支援ࢭンࡗࡁࡍ࣮ࢱ子育࡚支援ࢭンࡗࡁࡍ࣮ࢱ子育࡚支援ࢭン࠾ࡗࡁࡍ࣮ࢱけࡿ育࠾けࡿ育࠾けࡿ育࠾けࡿ育

児相談ࡢ充実児相談ࡢ充実児相談ࡢ充実児相談ࡢ充実    

○幼稚園ࡢ地域開ᨺ業ࡢ実施 

○地域ࡢ子育࡚ࢺࢵࢿࡢࣉ࣮ࣝࢢワ࣮ࢡ化

 推進ࡢ

○子育࡚支援講ᗙࡢ開催 

○親子参加型行ࡢ開催 

 

 

教育支援課 

教育総務課 

高齢㞀害福祉課 
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㸱．健康ࡢ保持࣭増進女性ࡢ性保護㸱．健康ࡢ保持࣭増進女性ࡢ性保護㸱．健康ࡢ保持࣭増進女性ࡢ性保護㸱．健康ࡢ保持࣭増進女性ࡢ性保護    

    施策ࡢ方向 主࡞施策 担当課 

(1)

健

康

ࡢ

保

持 

࣭ 

増

進 

ձ各種健康診断࣭

検査体制ࡢ充実 

○健康診査ཷࡢ診機会ࡢ確保ࡢ啓Ⓨ 

○健康診査、ࢇࡀ検診ཷࡢ࡞診機会ࡢ拡

大啓Ⓨ 

○乳࣭ࢇࡀ子宮ࢇࡀ検診ཷࡢ࡞診機会ࡢ

拡大啓Ⓨ 

ࡢ検診ࢇࡀ用いた乳ࢆࣇࣛࢢン࣐ࣔࡢ検診ࢇࡀ用いた乳ࢆࣇࣛࢢン࣐ࣔࡢ検診ࢇࡀ用いた乳ࢆࣇࣛࢢン࣐ࣔࡢ検診ࢇࡀ用いた乳ࢆࣇࣛࢢン࣐ࣔ◎◎◎◎

実施実施実施実施    

○骨粗ࡻࡋう症予防ࡢたࡢࡵ健康࡙くࡾ

教室ࡢ開催 

健康保険課 

ղ健康教室ࡢ充実 

 

○栄養指ᑟ講習会࡞健康教育ࡢ充実 

○体力࡙くࡾ教室ࡢ開催 

○健康ࡢ自己管理ࡢ啓Ⓨ 

健康保険課 

生涯学習課 

ճ健康࡙くࡢࡾ推

進 

○生涯学習施設ࢆ活用ࡋたࣞࣜࢡェ࣮ࢩ

ョン࣭ࢶ࣮࣏ࢫ活動ࡢ推進 

○図書館資料ࡢ収㞟提供 

生涯学習課 

 

մࣛࣝࢱࢫࣇ

た健康࡙くࡌ応

 進ಁࡢࡾ

○健康相談や健康教育等ࡢ充実 

○ここࡢࢁ健康相談機能ࡢ充実 

 

健康保険課 

住民人権課 
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 施策ࡢ方向 主࡞施策 担当課 

(2) 

女

性

ࡢ

性

保

護



母

子 

保

健

ࡢ

充

実 

 

ձ性ࡢ尊重女性

 充実ࡢ性保護ࡢ

○関ಀ機関Ⓨ行ࡢ啓Ⓨ冊子ࢆ࡞活用ࡋ

た啓Ⓨ 

○男女共同ࡿࡼ子育࡚ࡢ啓Ⓨ 

 

 

 

 

 

 

 

住民人権課 

 

 

 

 

 

 

 

 

ղ母子保健業࡞

 充実ࡢ

○乳幼児་療費ࡢ助成 

○母子栄養講ᗙࡢ開催 

○乳幼児健診࡞乳幼児健康相談ࡢ開催 

○妊婦教室ࡢ開催 

 

健康保険課 
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㸲㸲㸲㸲．男女ࡢ自立ࢆ支えࡿ保健࣭福祉サ࣮ビࡢࢫ推進．男女ࡢ自立ࢆ支えࡿ保健࣭福祉サ࣮ビࡢࢫ推進．男女ࡢ自立ࢆ支えࡿ保健࣭福祉サ࣮ビࡢࢫ推進．男女ࡢ自立ࢆ支えࡿ保健࣭福祉サ࣮ビࡢࢫ推進    

    施策ࡢ方向 主࡞施策ࡢ内容 担当課 

(1)

高

齢

者

ࡢ

自

立

ࡢ

推

進 

 

    

ձ高齢者ࡢ社会参

加生ࡀࡁい対策

 推進ࡢ

○高齢者ࡢ学習機会健康教育ࡢ充実 

○老人ࣈࣛࢡ活動ಁࡢ進 

○軽ࡢࢶ࣮࣏ࢫ普及࣭ಁ進 

◎◎◎◎護予防対策ࡢ推進護予防対策ࡢ推進護予防対策ࡢ推進護予防対策ࡢ推進    

○高齢者独居及ࡧ夫婦ࡳࡢ世帯ࡢ支援 

○高齢者ࡢ権利ࢆ擁護ࡿࡍ仕組ࡢࡳ確立 

○社会福祉協議会ࡢ連携強化 

○図書館内講ᗙ࣭ 講演会ࡢ講師Ⓨ掘及ࣕࢠࡧ

 出展者Ⓨ掘ࡢ࣮ࣜࣛ

高齢㞀害福祉課 

生涯学習課 

 

ղ高齢者ࡢ経済的

生活ࡢ安定 

 

○国民ᖺ金ࡢ加入ಁࡢ進 

○ᖺ金制ᗘࡢ周知 

健康保険課 

ճ住ࡳ良い環境࡙

くࡢࡾ推進 

 

○大阪府福祉ࡲࡢち࡙くࡾ条例基࡙く公

共施設ࡢ࡞改善整備 

 

建設課 

 

մ情報ࡢ提供 

 

 

○日常生活ࢆ支援ࡿࡍたࡢࡵ情報ࡢ収㞟࣭ 提

供 

 

 

高齢㞀害福祉課 
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 施策ࡢ方向 主࡞施策 担当課 

(2)

高

齢

者 

࣭

㞀

害

者

児

ࡢ

保

健 

࣭

福

祉

施

策

ࡢ

充

実 

ձ家庭や地域࡛支

え合う意識啓Ⓨࡢ

推進 

○家庭࠾けࡿ男女共同責任ࡘい࡚ࡢ意

識啓Ⓨ 

○地域࡛支え合う意識࡙くࡢࡾ啓Ⓨ 

 啓Ⓨࡢョン理念ࢩ࣮ࢮ࣐࣮ࣛࣀ○

○高齢者ࡢࢺࢵࢿࢸࣇ࣮ࢭ構築 

高齢㞀害福祉課 

 

ղ在宅保健࣭福祉

サ࣮ビࡢࢫ充実 

◎◎◎◎予防ࢆ重視ࡋた各種業ࡢ充実予防ࢆ重視ࡋた各種業ࡢ充実予防ࢆ重視ࡋた各種業ࡢ充実予防ࢆ重視ࡋた各種業ࡢ充実    

○保健､福祉、་療ࡢ在宅ࢺࢵࢿࢣワ࣮ࢡ

 推進ࡢ

○護者サ࣮ࣝࢡ活動ࡢ支援 

ࡍ支援ࢆ生活ࡢ化等地域࡛࣮ࣜࣇࣜࣂ○

 援助ࢆ住宅改造ࡢࡵたࡿ

○対面朗読࡞読書環境整備支援 

高齢㞀害福祉課 

生涯学習課 

ճ人材ࡢⓎ掘࣭養

成࣭確保 

 

○家庭護教室ࡢ充実 

○民間活力、多様࡞サ࣮ビࢫ提供主体ࡢ参入

ಁ進 

高齢㞀害福祉課 

 

(3)

ࡦ



ࡾ

親

家

庭

ࡢ

自

立

ࡢ

支

援 

ձ母子࣭父子家庭

自立ࡢ支援 

 助成ࡢ親家庭་療費ࡾࡦ○

○相談窓口ࡢ強化 

 

 

 

 

健康保険課 

住民人権課 
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㸳．男女共同参⏬社会ಁࡢ進㸳．男女共同参⏬社会ಁࡢ進㸳．男女共同参⏬社会ಁࡢ進㸳．男女共同参⏬社会ಁࡢ進    

    施策ࡢ方向 主࡞施策ࡢ内容 担当課 

(1) 

ᨻ

策 

࣭

方

針

決

定



ࡢ

女

性

ࡢ

参

⏬

ࡢ

ಁ

進 

ձ⏫࠾けࡿ管理

職ࡢ女性Ⓩ用ࡢ

推進 

○ᨻ策方針決定ࡢ場ࡢ女性職員ࡢ参⏬推

進 

○管理職必要࡞知識࣭ 技能ࡀ醸成さࡿࢀ研

修ࡢ充実 

秘書広報課 

教育総務課 

ղ審議会ࡢ࡞

女性委員参⏬ࡢ推

進 

就ࡢ女性委員ࡢ࡞審議会目標ࢆ30％○

任推進 

 

関ಀ各課 

ճ各種団体や業

所対ࡿࡍ啓Ⓨࡢ

推進 

○各種団体や業所対ࡋ、意思決定ࡢ場

 啓Ⓨࡢ⏬参ࡢ女性ࡢ

○研修や教育ࡢ場ࡢ女性ࡢ参加ಁ進ࡢ 

啓Ⓨ 

○図書館資料ࡢ収㞟提供 

 

関ಀ各課 

(2) 

地

域

活

動



ࡢ

参

加

ࡢ

推

進 

ձ地域活動ࡢ参

加ࡢ推進 

○自治会活動や消費生活活動、文化、࣮࣏ࢫ 

 進ಁࡢ⏬男女共同参ࡢ࡞活動ࢶ

○NPO やࣛ࣎ンࢸ活動等ࡢ支援 

関ಀ各課 

 

ղ地域団体ࡢ活

動支援 

○各種女性団体ࡢࣉ࣮ࣝࢢ活動情報ࡢ収 

㞟࣭提供 

○各種ࣉ࣮ࣝࢢ活動ࡢ情報࣭資料ࡢ提供、 

学習ࡢ支援 

○各種ࣉ࣮ࣝࢢ間ࡢ交流ಁࡢ進 

関ಀ各課 

ճ講ᗙࡢ࡞参

加支援 

○子育࡚中ࡢ女性ࡶ参加ࡋやࡍい講ᗙ日

時ࡢ設定や保育ࣛ࣎ンࡢࢸ活用 

○ク児付ࡁ又ࡣ親子参加型ࡢ講ᗙ、講演会、

行ࡢ開催 

○保育室ࡢ設置 

関ಀ各課 
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㸴．㸴．㸴．㸴．ＤＶ被害防Ṇ被害者支援対策ＤＶ被害防Ṇ被害者支援対策ＤＶ被害防Ṇ被害者支援対策ＤＶ被害防Ṇ被害者支援対策            ࠙豊能⏫ＤＶ対策基本計⏬࠙ࠚ豊能⏫ＤＶ対策基本計⏬࠙ࠚ豊能⏫ＤＶ対策基本計⏬࠙ࠚ豊能⏫ＤＶ対策基本計⏬ࠚ    

    施策ࡢ方向 主࡞施策ࡢ内容 担当課 

(1) 

Ｄ

Ｖ

被

害

防

Ṇ



向

け

た

啓

Ⓨ

推

進 

ձ多様࡞媒体ࢆ活

用ࡋた啓Ⓨ活動ࡢ

推進 

○女性対ࡿࡍ暴力㸦ࢩࢡࢭュࢫࣛࣁ࣭ࣝ 

࣓ンࢺや性暴力含ࡴ㸧ࢆ根絶ࡿࡍたࡢࡵ情 

報提供ࡘい࡚広報࣭  ࡞等多様ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

広報媒体ࡢ活用ࡿࡼ啓Ⓨ 

○女性対ࡿࡍ暴力関ࡿࡍ図書࣭ 資料ࡢ収

㞟提供 

生涯学習課 

住民人権課 

ղＤＶ防Ṇࡘい

ࡿࡵ深ࢆ理解ࡢ࡚

たࡢࡵ講ᗙ࣭講演

会等ࡢ開催 

○ＤＶ問題識見ࡢ高い講師ࡿࡼ⏫民 

対ࡿࡍ講ᗙ等ࡢ開催 

○⏫職員࣭教職員対ࡿࡍ研修ࡢ開催 

○地域࡛活動ࢲ࣮ࣜࡿࡍ 㸦࣮自治会長࣭防犯 

委員࣭ 民生委員児童委員࣭ 地༊福祉委員࡞㸧 

 推進ࡢ啓Ⓨ活動ࡿࡍ対

○商工会ࡢ連携ࡿࡼ⏫内業所対ࡍ 

 推進ࡢ啓Ⓨ活動ࡿ

秘書広報課 

農林商工課 

住民人権課 

教育総務課 

ճ若ᖺ層対ࡿࡍ

ＤＶ㸦交㝿ࢺ࣮ࢹ

相手ࡢࡽＤＶ㸧

推ࡢ啓Ⓨࡿࡍ関

進 

○学校関ಀ機関ࡢ連携ࡶࡢ、学校࡛ࡢ 

啓Ⓨ活動ࡢ推進 

○教職員ࢆ対象ࡋたࢺ࣮ࢹＤＶࡢ研修ࡢ 

開催 

○中学生、高校生、大学生対象ࡢ啓Ⓨ資料ࡢ 

作成 

教育支援課 

教育総務課 

生涯学習課 

住民人権課 
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    施策ࡢ方向 主࡞施策ࡢ内容 担当課 

(2) 

被

害

者



対

ࡍ

ࡿ

救

済



支

援 

ձＤＶ被害者ࡢ早

期Ⓨ見ࡋࡢく࡙ࡳ

くࡾ 

○⏫行ᨻࡢ各種窓口業務等ࢆ通࡚ࡌＤＶ被 

害者気࡙ࡁ、相談࣭支援窓口ࡢ連絡体制 

 確立ࡢ

○関ಀ機関㸦例えࡤ、་療機関࣭学校࣭消防

等㸧ࡢ連携ࡾࡼ、ＤＶ被害者ࡢ早期Ⓨ見

 確立ࡢࡳ向けた仕組

 

 

 

 

関ಀ各課 

健康保険課 

教育支援課 

住民人権課 

消防総務課 

消防署 

ղＤＶ被害者対

整ࡢ相談機能ࡿࡍ

備࣭充実 

○現行ࡢ生活࣭人権相談㸦女性問題含ࡴ㸧や 

人権擁護委員ࡿࡼ人権相談ࡢあࡾ方ࡢ検 

討及ࡧＤＶ被害者ࡢ相談窓口ࡢ整備࣭充実 

○現行ࡢ相談窓口や警察ࡢ連携強化 

○相談員や関ಀ職員ࡢ資質向上 

○相談員関ಀ職員対ࡿࡍ心理的ࡢࢣ 

充実 

○男性ࡢ対応 

秘書広報課 

住民人権課 

ճＤＶ被害者ࡢ安

全確保及ࡧ自立支

援体制࡙くࡾ 

○大阪府女性相談ࢭンࡢ࣮ࢱ一時保護や 

被害者等関ࡿࡍ個人情報ࡢ保護等ࡿࡼ 

被害者ࡢ安全確保 

○就労相談や法ᚊ相談ࡢ࡞活用ࡿࡼ被 

害者対ࡿࡍ情報提供及ࡧᚋࡢ生活自立 

 支援ࡢ向け࡚

秘書広報課 

農林商工課 

住民人権課 
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    施策ࡢ方向 主࡞施策ࡢ内容 担当課 

(3) 

ྲྀ

ࡾ

組

ࡳ

体

制

ࡢ

整

備 

ձ関ಀ機関ࡿࡼ

組織ࢡワ࣮ࢺࢵࢿ

 構築ࡢ

○ＤＶ被害者ࡢ支援ࢬ࣮ࢽ対࡚ࡋ関ಀ機 

関࣭ 団体ࡀ密接連携ࢆ図ࡿたࡢࡵ連絡組織 

 整備ࡢ

 

 

 

 

関ಀ各課 

住民人権課 

ղ職員研修ࡢ充実 ○女性問題࣭ ＤＶ問題担当職員ࡢさࡿ࡞ࡽ資 

質向上ࡢたࡢࡵ研修 

○ＤＶ問題ࡢ無理解ࡽさࡽ被害者ࢆ 

傷ࡘけࠕࡿ次被害  行ࡢࡵたࡿ図ࢆ防Ṇࡢࠖ

ᨻ窓口職員ࡢ研修 

 

秘書広報課 

住民人権課 

ճ女性問題専任ࡢ

ࡢワ࣮カ࣮ࢫ࣮ࢣ

配置 

○被害女性及ࡧ同伴子ࡢ保護自立支援 

向け࡚ࡢᚋࡢ生活支援ࢆ図ࡿたࡵ、関ಀ機 

関ࡢ密接࡞連絡調整࡞総合的࡞支援者 

 配置ࡢワ࣮カ࣮ࢫ࣮ࢣࡢ専任ࡢ࡚ࡋ

住民人権課 

 

 



 

 

 

 

 

 

資資資資            料料料料    
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豊能⏫豊能⏫豊能⏫豊能⏫男女共ྠ参⏬社会男女共ྠ参⏬社会男女共ྠ参⏬社会男女共ྠ参⏬社会推進本部設置要綱推進本部設置要綱推進本部設置要綱推進本部設置要綱    

    

㸦設置㸧 

第㸯条 本⏫ࡿࡅ࠾男女共ྠ参⏬社会を総合的ࡘ効果的推進ࡿࡍたࡵ 

豊能⏫男女共ྠ参⏬社会推進本部㸦以下ࠕ推進本部ࠖいうࠋ㸧を設置ࠋࡿࡍ 

㸦所掌事務㸧 

第㸰条 推進本部ࠊࡣ次掲ࡿࡆ事項を所掌ࠋࡿࡍ 

㸦㸯㸧男女共ྠ参⏬社会ࡢ実現ࡅࡴた総合的࡞計⏬策定関ࠋࡇࡿࡍ 

㸦㸰㸧男女共ྠ参⏬社会を総合的ࡘ効果的推進ࡿࡍたࡢࡵ調整関ࡿࡍ

 ࠋࡇ

㸦㸱㸧前㸰号定ࡢࡢࡶࡿࡵほࠊ前条ࡢ目的を達成ࡿࡍたࡵ必要࡞事項ࠋ 

㸦組織㸧 

第㸱条 推進本部ࠊࡣ別表(1)掲ࡿࡆ職あࡿ者を࡚ࡗࡶ組織ࠋࡿࡍ 

 㸰 本部長ࡣ⏫長ࡢ職あࠋࡿࡍࡢࡶࡿ 

㸱 副本部長ࡣ副⏫長・教育長ࡢ職あࠋࡿࡍࡢࡶࡿ 

 㸲 本部長ࠊࡣ必要ࡀあࡿ認ࠊࡣࡁࡿࡵ本部員を追加ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ 

㸦職務㸧 

第㸲条 本部長ࠊࡣ推進本部ࡢ事務を総括ࠋࡿࡍ 

 㸰 副本部長ࠊࡣ本部長を補బࠊࡋ本部長ࡀ不在ࡣࡁࡢあらࡵࡌ本部長

 ࠋࡿࡍ職務を代理ࡢそࡀ副本部長ࡿࡍ指ྡࡀ

 㸱 本部長ࠊࡣ必要ࡀあࡿ認ࡵたࠊࡣࡁ学識経験あࡿ者対ࡋ本部会議

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇ意見を聴くࡢそࠊࡵ出席を認

㸦会議㸧 

第㸳条 推進本部ࡢ会議ࠊࡣ必要応ࡌ本部長ࡀ招集ࠊࡋ本部長ࡀ議長ࠋࡿ࡞ 

 㸰 本部長ࠊࡣ必要ࡀあࡿ認ࡣࡁࡿࡵ関係職員対ࠊࡋ資料ࡢ提出説明

等を求ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ 

㸦幹事会㸧 

第㸴条 推進本部ࡢ円滑࡞運営資ࡿࡍたࠊࡵ幹事会を置くࠋ 

 㸰 幹事ࠊࡣ別表(2)掲ࡿࡆ職あࡿ者及び本部長ࡀ指ྡࡿࡍ職員を࡚ࡗࡶ

充࡚ࠋࡿ 

㸱 幹事会ࠊࡣ次掲ࡿࡆ事項を処理ࠋࡿࡍ 

㸦㸯㸧男女共ྠ参⏬社会ࡢ推進ࡿ調査研究関ࠋࡇࡿࡍ 

㸦㸰㸧男女共ྠ参⏬社会ࡢ推進ࡿ協議及び調整関ࠋࡇࡿࡍ 

㸦㸱㸧そࡢ他推進本部ら付議さࢀた事項ࡢ処理関ࠋࡇࡿࡍ 

㸲 幹事会ࡢ会長ࠊࡣఫ民人権課長を࡚ࡗࡶ充࡚ࠋࡿ 

㸳 幹事会ࠊࡣ必要応࡚ࡌ会長ࡀ召集ࠊࡋそࡢ議長ࠋࡿ࡞ 
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㸦庶務㸧 

第 7 条 推進本部及び幹事会ࡢ庶務ࠊࡣఫ民人権課ࡀ行うࠋ 

㸦雑則㸧 

第㸶条 ࡢࡇ要綱定ࡢࡢࡶࡿࡵほࠊ推進本部ࡢ運営等ࡘい࡚必要࡞事 

 ࠋࡿࡵ定ࡀ本部長ࠊࡣ

  

  

附 則 

㸦施行期日㸧 

㸯 ࡢࡇ要綱ࠊࡣᖹ成㸯㸵ᖺ㸯月㸰㸲日ら施行ࠋࡿࡍ 

㸦豊能⏫女性政策推進本部設置要綱ࡢ廃止㸧 

㸰 豊能⏫女性政策推進本部設置要綱㸦ᖹ成㸶ᖺ㸴月㸯㸵日㸧ࠊࡣ廃止ࠋࡿࡍ 

 

 附 則 

㸦施行期日㸧 

㸯 ࡢࡇ要綱ࠊࡣᖹ成㸰㸲ᖺ㸵月㸯㸮日ら施行ࠋࡿࡍ 

 



別表(1) 別表(2)

⏫ 長 議 会 事 務 局 副主幹

副 ⏫ 長 吉 川 支 所 支所長

教 育 長 出 納 室 　　　　室長

議 会 事 務 局 長 秘 書 広 報 課 　　　　課長

会 計 管 理 者 総 務 課 　　　　課長

総 務 部 長 企 ⏬ 政 策 課 　　　　課長

生 活 福 祉 部 長 税 務 課 　　　　課長

建 設 環 境 部 長 住 民 人 権 課 　　　　課長

ୖ ୗ 水 道 部 長 健 康 保 険 課 　　　　課長

教 育 次 長 高齢障害福祉課 　　　　課長

消 防 長 建 設 課 　　　　課長

農 林 商 工 課 　　　　課長

環 境 課 　　　　課長

営 業 課 　　　　課長

工 務 課 　　　　課長

教育委員会

　　　教育総務課 　　　　課長

　　　教育支援課 　　　　課長

　　　生涯学習課 　　　　課長

消防本部

　　　消防総務課 　　　　課長

　　　消防署 　　　　署長

　　　警備課 　　　　課長
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